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0. Introduccidn

El Gimnasio Vizcaya es una instituciéon educativa que desarrolla su labor desde una concepcién de
aprendizaje dinamico, en donde el alumno es el gestor de su propio conocimiento, en interaccidn con los
profesores y sus padres.

Pero también intervienen otros miembros de la comunidad educativa como son: directivos, personal
administrativo y de servicios generales que estdn involucrados en este proceso de ensefianza-aprendizaje,
el cual es basado en la educacidn integral con valores, donde el alumno aprende a hacer y a interactuar
con la naturaleza; como la misién y visién del Colegio lo estipula en el presente texto.

Este Manual de Convivencia establece los principios, lineamientos y normas que orientan la convivencia
de la comunidad del Gimnasio Vizcaya para el pleno desarrollo de sus metas como institucion de acuerdo
con lo dispuesto en el Proyecto Educativo Institucional.

En su elaboracion y continua revisidn han participado diferentes estamentos del colegio, como directivas,
coordinadores, profesores, padres de familia y representantes de los alumnos. En caso de que alguna de
las partes desee hacer una enmienda a este manual, su solicitud debe presentarse al consejo directivo
para estudiar y decidir la pertinencia de las modificaciones que se proponen.

El PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (P.E.l) del Gimnasio Vizcaya, esta principalmente conformado
por estas tres grandes partes.

1. Manual del Docente y Proyecto Pedagdgico: Ente rector de nuestra institucion, comprende
nuestro espiritu, nuestra filosofia como institucién y la forma adecuada de llevarla a cabo. Ademas
de brindar las pautas administrativas que rigen el dia a dia del colegio.

2. Sistema Institucional de Evaluacidon Escolar (S.1.E.E): Este serd el referente en el tema académico,
pone las pautas del proceso de evaluacidon del quehacer educativo y tiene como objetivo
estandarizar el proceso de evaluacidn en el colegio para que sea cada dia menos subjetivo y mas
objetivo, nunca olvidando que las variables que se tratan aca son nifios y que muchas veces la
solucidn a los problemas requiere medidas particulares.

3. Manual de Convivencia: Este documento rige para toda la comunidad, brinda las pautas de
convivencia, que son herramientas que deben seguir alumnos, docentes, padres y directivos para
garantizar una sana y correcta convivencia en comunidad.

El siguiente texto es tomado del Proyecto Educativo Institucional (P.E.l) del Gimnasio Vizcaya, y es
reorganizado légicamente para conservar el caracter auto contenido del mismo.

Anualmente el presente documento sera revisado y actualizado por el Consejo Directivo de la institucion.




1. Fundamento Institucional

1.1 Marco Legal

El Gimnasio Vizcaya sustenta su proyecto educativo institucional (P.E.I) en la constitucion nacional de
1991, en diversas sentencias de la corte constitucional y en las siguientes reglamentaciones de ley,
decretos y resoluciones dadas por el Ministerio de Educacién Nacional:

e  Constitucion Nacional de Colombia

o Articulo 16: Todas las personas tienen derecho al libre desarrollo de su personalidad sin mds
limitaciones que las que imponen los derechos de los demds y el orden juridico.

o Articulo 29: El debido proceso se aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas.
Nadie podrd ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o
tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio

o Articulo 67: La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion
social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demds bienes y
valores de la cultura.

e Ley 115 de 1994: (Ley General de Educacion)

Articulo 1: Derecho de todos a la educacion.
Articulo 5: Fines de la educacion.
Articulo 11: Niveles de educacién formal.
Articulo 13: Objetivos comunes a todos y cada uno de los niveles educativos.
Articulo 20: Objetivos Generales de la Educacion Basica
Articulo 23: Areas Obligatorias y fundamentales
Articulos 25, 202, y 203: Formacién Etica y moral, costos y tarifas en los establecimientos
educativos privados.
o Articulo 87: Presentar estrategias para promover la convivencia escolar y solucién de conflictos.
e Decreto 1860 de 1994: De la prestacion del Servicio Educativo

O 0O 0O O O O O

o Articulo 7: Organizacién de la Educacién Basica

o Articulo 12: Continuidad y articulacidon de todos los niveles de la Educacién: secuencialidad,
integracion y permanencia

o Articulo 14: El Proyecto Educativo Institucional P.E.l. Contenido: Dimensiones y componentes.

o Articulos 17, 18,19 y siguientes: Derechos y Deberes de los alumnos, Comunidad Educativa y
Gobierno Escolar. Otras instancias de participacion.

e Decreto 2247 de 1997: Por la cual se establecen lineamientos para la Educacion Preescolar.

e Decreto 1290 de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacidon basica y media.

e Decreto 2253 de 1995: Reglamento General para definir las tarifas del servicio educativo en los
establecimientos privados.

e Decreto 529 de 1995: Por el cual se fijan o reajustan las tarifas, matriculas, pensiones y cobros
periddicos de los establecimientos educativos privados clasificados en el régimen de Libertad
Regulada.

e Decreto 1286 de 2005: Por el cual se establecen normas sobre la participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y se
adoptan otras disposiciones.




e Resolucion 4444 de 2006 del Ministerio de Educacion: Por la cual se adopta el nuevo Manual de
Evaluacion y clasificacion de establecimientos educativos privados.

e Resolucidon 5676 del 27 de septiembre de 2007: Por el cual se establecen los pardmetros y
procedimientos para la fijacion de las tarifas de matricula y pensiones por servicio de Educacion
Preescolar, Bdsica y Media prestado por establecimientos educativos de cardcter privado.

e Decreto 1290 de 2009: Por el cual se reglamenta la evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion bdsica y media en particular el articulo 8: Creacién del Sistema
Institucional de Evaluacién Escolar (S.1.E.E).

e Ley 1346 de 2009: Por medio de la cual se aprueba la "Convencidn sobre los Derechos de las personas
con Discapacidad”, adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de
2006.

e Ley 1618 de 2013: Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

e Ley 1620 de 2013: Que establece un estricto control sobre el matoneo escolar y dicta la ruta de
atencion integral.

e Decreto 1965 de 2013 Por el cual se reglamenta la ley 1620 de 2013, que crea el sistema nacional de
convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

e  Guia No 49 del Ministerio de Educacion: E/ manual de convivencia puede entenderse como una
herramienta en la que se consignan los acuerdos de la comunidad educativa para facilitar y garantizar
la armonia en la vida diaria de los establecimientos educativos.

e Ley 1650 de 2013: Por la cual se reforma parcialmente el articulo 88 de la ley 115 de 1994.

1.2 Mision del Gimnasio Vizcaya

El Gimnasio Vizcaya busca promover en nuestros estudiantes por medio de la ludica y de la interaccién
con el entorno, el desarrollo de habilidades y destrezas para descubrir, analizar, argumentar y tomar
decisiones que le permitan resolver situaciones cotidianas de manera exitosa; lo anterior basados en
nuestro modelo pedagégico “Aprender haciendo a temprana edad” a través de una formacién integral
basada en valores y principios éticos y morales que le permitan desarrollar un aprendizaje activo y
significativo en todas las areas del saber.

1.3 Visidn del Gimnasio Vizcaya

El Gimnasio Vizcaya busca consolidarse como la Institucion Educativa de Preescolar, Bdsica Primaria y
Secundaria lider en el medio, gracias al continuo desarrollo de nuestro modelo y enfoque pedagdgico
“Aprender haciendo a temprana edad”, que permita a nuestros estudiantes alcanzar altos estandares de
calidad educativa y humana, y asi poder continuar de manera exitosa sus futuros estudios académicos.

1.4 Filosofia del Gimnasio Vizcaya

En el comienzo de un nuevo milenio y en un momento importante en nuestra historia, el reto que enfrenta
una organizacién humana como la del Gimnasio Vizcaya, formada por sus alumnos, padres de familia,
docentes y directivos, es la de convertir a la instituciéon en una verdadera comunidad educativa, mediante
el aprendizaje y la transformaciéon permanente de todos los miembros que la construyen.




La organizacion de esta comunidad presenta caracteristicas diferentes a las tradicionales jerarquias, pues
aqui, se debe fomentar la autonomia y la participacién de todos los individuos involucrados, pues no solo
el alumno aprende del docente, también el docente ve en el dia a dia enriquecida su labor por el alumno,
construyendo una mutua interdependencia. La comunidad educativa se construye cotidianamente con la
misién de forjar una nueva juventud colombiana, cultivando en ella, por medio de la vida en la comunidad,
una educacién bdasica e integral, que abarque los aspectos fisicos, mentales, afectivos y espirituales,
orientados por medio de una pedagogia estética, basada en la armonia, la belleza y el amor propio del ser
humano.

Para lograrlo la comunidad vizcaina procura brindarles a sus miembros toda indole de facilidades, para
que, a través del amor, la ludica, la fe y la esperanza, puedan conseguir su propio crecimiento y conseguir
personas capaces de amar, aprender y trabajar creativamente y en un mafiana sean profesionales
exitosos, que aprenden cosas nuevas cada dia con agrado, con autonomia, que sean ciudadanos
democraticos, responsables con el medio ambiente y con su comunidad.

Concebimos la comunidad educativa como una escuela de vida, para ser y crecer en la libertad interior y
colectiva, que reconoce la importancia de vivir y sobrellevar creativamente los conflictos, en busca de una
madurez, con firmeza y ternura de corazon.

Otro de los conceptos primordiales para la institucion es la Investigacién, que se convierte en la
herramienta por la cual la institucion propone proyectos para el mejoramiento académico de los

Ill

estudiantes y profesional de los docentes, la investigacion y el “aprender haciendo” se constituyen en el

eje transversal del P.E.l del Gimnasio Vizcaya.

1.5 Aprender haciendo a temprana edad:

Por el alto nivel de compromiso de las directivas con sus estudiantes y buscando poder desarrollar su
modelo pedagdgico integralmente, el colegio adquirid una sede campestre con todos los recursos
naturales y ambientales para otorgar a los nifios, nifias y adolescentes herramientas pedagdgicas y
didacticas que favorezcan su aprendizaje significativo en el aprender haciendo, o "learning by doing"
segln Dewey (Experience and Education. Touchstone, New York 1997). "Lo que tenemos que aprender a
hacer, lo aprendemos haciendo". Esta cita, atribuida a Aristoteles, es la mejor muestra de que la valoracidn
del aprendizaje experimental sobre el puramente académico no es una moda nueva o una tendencia
pasajera, sino que pervive en el tiempo. Una realidad que no se puede obviar es que una persona aprende:

e EI20%delo queve
e EI20% de lo que oye
e El40 % delo que ve y oye

e EI80 % de lo que vivencia o descubre por si mismo

(Fuente: National Training Laboratories, 1977)

En el mismo sentido, se dice:
e jDimeloy quizds me olvide!
e jEnséfiamey lo recordaré!

e jInvolucrame y lo entenderé!

-10 -




Dicha metodologia permite que el alumno se desarrolle Interactuando con espacios que movilizan su
pensamiento creativo y sus relaciones interpersonales e intrapersonales.

Creemos que la educacidn es un “proceso natural donde constantemente aprendemos del medio en que
nos encontramos”, que “el cambio o transformacion social también depende del proceso educativo”.

Desde un campo académico y personal, pues que aprendemos constantemente en situaciones y lugares
diferentes y que partiendo de este aprender haciendo a temprana edad podemos alcanzar un cambio en
el nifio y una transformacion social, principios que orientaran la construccién y organizacidn de la futura
sede campestre del colegio.

Ahora se tienen en cuenta aspectos pedagdgicos que recogen los planteamientos tedricos, el proceso
ensefianza aprendizaje y la experiencia propia de los alumnos y profesores, un aspecto psicoldgico que
define las formas de trabajo a partir del reconocimiento del nifio como un ser Unico e irrepetible, un
aspecto sociolégico, que permite la integracién a la comunidad teniendo en cuenta los aportes
significativos, las caracteristicas de la sociedad moderna y la cultura global para la cual estamos
preparando a nuestros alumnos.

1.6 Piramide de aprendizaje
Porcentaje de retencion del conocimiento de un alumno segun la forma en que lo recibié:

Leeturg
Simple 50

Lectura ¢qp,
resumen 10%
Presentacion

aUdIOVisl_]m 20%

Debate ternatico 50%

Fuente: National Training Laboratories, Bethel, Maine

Desde esta perspectiva el proceso de ensefianza y aprendizaje debe ejecutarse de formas distintas a las
tradicionales, fortaleciendo el aprender haciendo y mejorando las relaciones con sus compafieros para que
el estudiante participe activamente, apropidandose no solo de conocimientos, sino de habilidades y
capacidades en comunicacién con sus compafieros y padres, a partir de un proceso de socializacién y
ensefianza que favorece su formacidn personal e intelectual.

Por eso estamos convencidos que el Gimnasio Vizcaya es mds que un lugar para estudiar de alta exigencia,
es un espacio seguro que brinda la oportunidad de encontrar la clave de la superacion de las limitaciones
y las debilidades personales, en el cual se puede experimentar cada dia, una convivencia pacifica y creativa,
para vivir la vida con alegria, para aprender a aprender, porque el nifio nace para aprender, estudiar, jugar

y gozar.
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2. Objetivos y metas del Gimnasio Vizcaya

2.1 Metas institucionales:

1.

2.

7.

Formar nifios, nifias y adolescentes con los valores vizcainos, seres integros y con gran capacidad de
aportar al desarrollo de la sociedad actual.

Crear un ambiente con las condiciones adecuadas para educar individuos con personalidades capaces
de tomar decisiones con libertad y firmeza a la luz de los principios democraticos.

Fomentar una atmdsfera adecuada que sea propicia para educar la mente y la voluntad de nuestros
alumnos, de manera que puedan desarrollar sus habilidades intelectuales, fisicas y sociales de acuerdo
con sus talentos y aptitudes.

Crear un ambiente donde se pueda lograr un trabajo académico de alto nivel educativo desde temprana
edad en beneficio de nuestros alumnos.

Ser siempre un punto de referencia para la ciudad, en cuanto al buen nivel académico y pedagdgico se
refiere, forjando asi un nombre y una reputacién de prestigio.

Fomentar un ambiente de confianza donde los padres, docentes, alumnos, directivas, personal no
docente y la administracién trabajen en armonia.

Mantener al personal docente a la vanguardia en las técnicas y nuevos métodos pedagodgicos de la
ensefanza al interior de la institucidn.

2.2 Objetivos especificos:

1.

9.

Fortalecer la fundamentacién conceptual y metodoldgica del enfoque pedagégico y didactico, asi
como la articulacion e integracidon entre los diferentes componentes y dreas que coadyuvan a la
formacién integral.

Ofrecer espacios ludicos y pedagdgicos que incentiven el espacio académico y su proyeccion a la
comunidad.

Favorecer la formacién integral y satisfacer las necesidades de educacién bilinglie brindando
oportunidades y espacios de aprendizaje, comunicacion, interaccion e integracidon social, que
promuevan el desarrollo de sus potencialidades y aspiraciones.

Hacer de la practica y de la relacién pedagdgica un objeto de reflexion e innovacién permanente.
Permitir el desarrollo de la nifiez segln sus capacidades sin limitarles a tiempos o etapas, estimulando
la lectura temprana y el aprendizaje precoz.

Formar al estudiante con valores de solidaridad, tolerancia y respeto, brindando espacios sociales y
educativos de responsabilidad y autorregulacién, dentro de un marco de argumentacién, consenso y
acatamiento a las normas y acuerdos establecidos.

Fortalecer la personalidad, el caractery el intelecto de los estudiantes desde temprana edad, mediante
la generacion de procesos cognitivos formativos y pedagdgicos que permitan desarrollar todas las
dimensiones vitales del ser humano.

Incorporar la investigacion, la innovacién y el respeto hacia la naturaleza, mediante el quehacer diario
del Gimnasio Vizcaya, como motor del desarrollo académico, mediante la generacidn de conocimiento
propio y el aprovechamiento de los avances de la ciencia y la tecnologia.

Brindar a la comunidad Vizcaina, la oportunidad de interactuar y participar en los proyectos
institucionales de manera innovadora y asertiva con identidad institucional.

10. Desarrollar programas de mejoramiento continuo que permitan elevar los estandares de calidad en

busca de su proceso de certificacion.

11. Capacitar al personal docente para que su pedagogia y buen obrar se ajusten a las necesidades del

Gimnasio Vizcaya y su comunidad.
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3. Principios y fundamentos Vizcainos
Todas las orientaciones, decisiones, acciones y comunicaciones de la familia vizcaina, a saber, los alumnos,

los padres, los docentes, el personal administrativo y directivo, deben reflejar los siguientes valores y
principios institucionales:

1. Lafamilia es nucleo fundamental de la sociedad y la primera responsable de la educacidn de sus hijos.
En consecuencia, el Gimnasio Vizcaya se propone:

e Promover la participacion activa y responsable de los padres en los procesos organizativos y
administrativos del Gimnasio Vizcaya.

e  Fortalecer la vinculacién de los padres en los procesos formativos de la comunidad Vizcaina

2. La persona es un ser Unico, libre, digno, responsable que se construye a si mismo. En consecuencia,
el Gimnasio Vizcaya se propone:

e  Fomentar los valores vizcainos: la honestidad, el respeto y las virtudes humanas a través de la
practica y vivencia de estos.

e  Enseiiar para el uso de la libertad con responsabilidad, propiciando la participaciéon y el ejercicio
de los valores democraticos.

e  Educar con resiliencia, desarrollando la capacidad para afrontar la adversidad y lograr adaptarse
bien a las dificultades, creando una visién positiva de su propio futuro para el desarrollo de su
proyecto de vida.

3. El ser humano aprende cuando construye su conocimiento en la interaccidn comunicativa con los
otros. En consecuencia, el Gimnasio Vizcaya se propone:

e Fomentary aplicar la metodologia activa, constructiva y de desarrollo de procesos.

e  Propiciar la interaccién comunicativa entre los miembros de la escuela, dentro del contexto
sociocultural particular, regional e internacional, como forma de intercambio, construccidn y
progreso social, cultural y espiritual.

e  Permitir que el alumno sea un elemento activo del aprendizaje, que se desarrolle a partir de las
posibilidades personales y en la interaccién con otros.

4. Los avances de la ciencia y la tecnologia influyen en la actividad humana, en su concepcién y relacion
con el mundo y con los demds hombres. La valoracion, apropiacidn y aplicacidon de los conocimientos
cientificos, tecnoldgicos y culturales de la actualidad son fundamentales en una educacién abierta al
siglo XXI. En consecuencia, el Gimnasio Vizcaya se propone:

e Fomentar una conciencia ética para uso y aplicacion de los conocimientos cientificos y
tecnoldgicos poniéndolos al servicio de la humanidad.

e  Crear las condiciones pedagdgicas y metodoldgicas para que los estudiantes se familiaricen con la
comprension, el uso y la produccién de los cddigos cientificos y tecnoldgicos modernos.

5. La cultura es el resultado de un proceso histérico; su conocimiento, conservacién y enriquecimiento
es una tarea fundamental del ser humano y de la sociedad. En consecuencia, el Gimnasio Vizcaya se
propone:

e Incrementar y afianzar la formacidn cultural, el sentido de pertenencia y la identidad patridtica.

e Incrementar el estudio de ciencias humanas y la formacién de valores universales.

e Educar eny para el respeto a las diferencias, la valoracidn de las culturas fordneas y minoritarias.

6. La exigencia es la base de la excelencia personal y ésta ultima el fin de la educacién orientada a la
busqueda del éxito como persona, al liderazgo y al servicio social.

-13 -




En consecuencia, el Gimnasio Vizcaya se propone:

e  Promover la excelencia personal, la formacidn integral y calidad de vida total, a través del ejercicio
de una disciplina formativa que conlleve a la autonomia y a la autodisciplina.

e Formar en las virtudes humanas, en las actitudes positivas, en el uso de la libertad con
responsabilidad, la toma de decisiones, el liderazgo y la autoestima.

e Promover actividades que nos permitan hacernos conscientes de nuestra realidad social y
sensibilizarnos de nuestra responsabilidad frente a ella.

7. Educar para el siglo XXl es preparar a los educandos para lo impredecible del futuro. En consecuencia,
el Gimnasio se propone:

e  Aplicar los métodos que fomenten el desarrollo de los procesos de pensamiento y el aprendizaje
conceptual.

e Desarrollar las actitudes investigativas y las habilidades para formular hipdtesis y resolver
problemas metédicamente.

8. Latolerancia, el respeto a las diferencias, a los derechos de los demas y a la dignidad de la persona;
la participacion y la ayuda solidaria; son valores fundamentales en la filosofia Vizcaina. En
consecuencia, el Gimnasio Vizcaya se propone:

e  Fomentar las practicas de la democracia participativa en la vida diaria del gimnasio.

e Evitar a toda costa cualquier manifestacion de matoneo o acoso escolar, tomando rapidos
correctivos dada la gravedad de esta situacion y el dafo que ocasiona tanto fisico como psicoldgico
en el afectado.

e  Promover las actividades que ayuden a la formacién de ciudadanos participativos.

e Coordinar la actividad educativa y orientar activamente el proceso, fomentando las practicas
educativas orientadas a la busqueda de la investigacion y la creatividad.

9. La humanidad es responsable del uso, conservacién o destruccion de nuestro medio ambiente,
en consecuencia, el Gimnasio Vizcaya se propone:

e (Crear conciencia del impacto que tienen nuestras acciones sobre el medio ambiente y de la
responsabilidad que tenemos de conservarlo.

e Desarrollar programas, actividades y estrategias que promuevan el uso racional de los recursos,
por medio de la sede Andalucia.

10.El Gimnasio Vizcaya reconoce que el ser humano tiene una dimension trascendente que lo conecta
con su espiritualidad y sus creencias religiosas, cualesquiera que estas sean, respetando asi la libertad
de culto y religidn.

e Fomenta la convivencia basada en los valores de respeto, aceptacion y tolerancia.

e (Crea espacios para que todos los miembros exploren y trabajen en su ética, espiritualidad y
conocimiento de las diferentes religiones del mundo.

3.1 Valores Vizcainos y la Convivencia Escolar:

Para conseguir un ambiente sano, libre de todo conflicto y buscando el bienestar comuin de todos los
miembros de la familia vizcaina se debe procurar una convivencia en valores donde estos jueguen un papel
fundamental en el desarrollo y formacion de nuestros alumnos y demas miembros de nuestra comunidad,
por lo tanto, todas las orientaciones, decisiones, acciones y comunicaciones de la familia vizcaina, a saber,
los alumnos, los padres, los docentes, el personal administrativo y directivo, deben reflejar los siguientes
valores:
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1. Respeto: Aceptacién, reconocimiento y valoracion del derecho de todo ser humano a ser el mismo
de forma auténoma y reciproca con los otros y con su entorno.

2. Honestidad: Condiciéon de ser, ante uno mismo y ante los demas, en términos de integridad,
transparencia, sinceridad, rectitud, confianza y justicia.

3. Justicia: Virtud que concede al ser humano dar y recibir lo que le corresponde y necesita para
desarrollar sus talentos y potencialidades, y para mejorar, en forma continua, sus condiciones de
bienestar, calidad de vida y desarrollo humano.

4. Libertad: Capacidad de auto determinar la voluntad, para que las acciones personales se integren
socialmente, sin afectar los derechos de los demds, ignorando lo anterior se caeria en el libertinaje.

5. Responsabilidad: Facultad que permite al ser humano interactuar, comprometerse y aceptar las
consecuencias de los actos libremente realizados.

6. Solidaridad: Sentido de alteridad, donde los sentimientos se identifican con la misericordia y la
empatia.

7. Liderazgo: Capacidad de establecer la direccion e influenciar y alinear a los demas hacia un mismo
fin, motivandolos y comprometiéndolos hacia la accién y haciéndolos responsables de su desempefio.

8. Amistad: Relaciéon afectiva entre dos o mas personas. La amistad es una de las relaciones
interpersonales mas comunes que la mayoria de las personas tienen en la vida.

9. Tolerancia: Una actitud justa y objetiva, permisiva hacia aquellos cuyas opiniones, practicas, raza,
religién, nacionalidad, etc. difieren de los propios.

3.2 Politica de inclusion - Un lugar para todos sin excepcion

La inclusién educativa, se refiere al respeto de las diferencias individuales y condiciones iguales de
participacién en la sociedad, independientemente de los valores culturales, raza, sexo y edad, desde el
punto de vista de las condiciones que determinan la desigualdad de la existencia de una persona en una
sociedad concreta, son determinadas por contextos histdricamente construidos y por lo tanto pueden ser
revisados a partir de la participacién de los ciudadanos.

De ahi surgen las politicas de inclusidn que se relacionan a continuacion:

1. La Institucién educativa admite estudiantes sin discriminacién de raza, cultura, género, ideologia,
credo, preferencia sexual, condicion socioecondémica, o situaciones de vulnerabilidad como,
necesidades educativas especiales por discapacidad, desplazamiento y analfabetismo, entre otros.

2. La institucidén invita a la comunidad educativa a conocer y desarrollar actividades centradas en el
respeto a la diferencia que faciliten el aprendizaje, la participacion y la convivencia

3. El Consejo Directivo escribe y vigila las formas en que debe hacerse la atencién educativa para todos
sus estudiantes.

4. El Consejo Académico orienta la implementacion de modelos educativos, didacticas flexibles y
opciones de comunicacién que permitan el acceso al curriculo de todos los estudiantes.

5. Se realiza la eleccidon del Personero y del Consejo Estudiantil con la participacién de todos los
estudiantes sin discriminacion alguna.

6. El Gimnasio Vizcaya emplea diferentes medios de gestion para informar, actualizar y motivar a los
integrantes de su comunidad utilizando murales, boletines, carteleras, afiches, reuniones,
comprensibles para todos.
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7. Los integrantes de la comunidad educativa colaboran entre si para facilitar el aprendizaje, la
participacién y la convivencia de todos.

8. Las familias y los estudiantes se sienten orgullosos de pertenecer a una comunidad educativa donde
se promueve el respeto y valoracién por la diversidad.

9. Explica a los estudiantes y familia sus caracteristicas, funcionamiento y normas de convivencia para
que todos se sientan bienvenidos.

10. Desarrolla acciones para que los estudiantes se motiven por aprender, teniendo en cuenta sus
habilidades e intereses.

11. El manual de convivencia orienta y promueve el respeto y la valoracidon de la diversidad que se
presenta en su comunidad.

12. Todos los estudiantes tienen la oportunidad de participar en actividades complementarias vy
extracurriculares que posibilitan el desarrollo de habilidades e intereses.

13. Los servicios de bienestar o ayudas adicionales se ofrecen a los estudiantes que mas lo requieren.

14. Cuando los estudiantes tienen problemas se les escucha, se les ayuda a solucionarlos y se les ensena
a mejorar su comportamiento

15. El Gimnasio Vizcaya desarrolla estrategias para conocer el entorno familiar de los estudiantes, con el

fin de apoyarlos en la eliminacién de barreras para el aprendizaje, la participacién y la convivencia.

3.3 Inclusion educativa

La puesta en marcha de este principio permite atender a grupos poblacionales, independientemente de
su situacion personal y social (cultura, raza, economia, religion. etc....) y busca que todos los educandos
tengan igualdad de oportunidades y reciban una adecuada educacién, acorde con sus necesidades y
circunstancias particulares. Es un término que surge en los afios 90 y pretende sustituir al de integracion.
Su supuesto basico es que hay que modificar el sistema escolar para que responda a las necesidades de
los alumnos, y no al contrario.

Una educacioén inclusiva no sélo respeta el derecho a ser diferente como algo legitimo, sino que valora
explicitamente la existencia de esa diversidad. Lo cual supone un modelo de escuela en el que los
profesores, los estudiantes y los padres de familia hacen parte de las actividades y desarrollan un sentido
de comunidad entre todos los participantes.

Segun el Ministerio de Educacién Nacional, la inclusién es el camino adecuado para la consolidacién de un
sistema educativo articulado, y recuerda también la necesidad de mirar y aceptar las diferencias como un
factor primordial para el crecimiento y madurez de la sociedad el cual debe verse reflejado en las aulas de
las instituciones educativas, donde se encuentran estudiantes con problemas de aprendizajes,
discapacidad o limitaciones y aquellas que poseen capacidades o talentos excepcionales.

El Gimnasio Vizcaya, teniendo en cuenta las recomendaciones emanadas por el Ministerio de Educacién
Nacional, a través de la inclusidn, realizara un sistema de matriculas acompafiados de entrevista donde
participara el estudiante y su acudiente, para lograr identificar los casos que puedan ser incluidos como
necesidades educativas especiales (con discapacidad o con talentos excepcionales), afro descendientes,
poblacién con diferentes credos, grupos de desplazados y provenientes de zonas rurales. Dependiendo de
la identificacion de los posibles casos, y en la medida de nuestras posibilidades, se tomaran las medidas
necesarias para facilitar los procesos de adaptacidén y de ensefianza aprendizaje de la mejor forma posible.

-16 -




La puesta en practica de las politicas educativas referentes a la inclusién, estaran acompafiadas por el
servicio de psico-orientacidn externo, el cual buscard asesoria a través de la Secretaria de Educacién,
docentes o entidades gubernamentales o privadas (ICBF, Defensoria del Pueblo, Etc.) que sirvan de apoyo
constante para cada caso en especial. Después de haber recibido los diversos informes se realizardn varias
campanas de sensibilizacidn para educar a la comunidad acerca de las contribuciones que pueden hacer
las personas con discapacidades o con talentos excepcionales.

3.4 Proceso de atencidn a grupos con necesidades especiales

Se identifican como poblaciones con necesidades educativas especiales las conformadas por personas que
presentan discapacidad o limitaciones y aquellas que poseen capacidades o talentos excepcionales. La
inclusion del concepto de personas con necesidades educativas especiales en el sistema educativo se
plantea en la actualidad como una alternativa efectiva tanto para la comprensién del desempefio del
aprendizaje, como para la oferta de servicios de cardcter educativo y social; esto contribuye
significativamente a la construccién de una cultura de atencién a la diversidad, lo cual contempla también
las diferencias étnicas y multiculturales.

Por lo tanto, el concepto de necesidades educativas especiales hace referencia a aquellos estudiantes que
presentan dificultades mayores que el resto para acceder a los conocimientos y competencias que les
corresponden por edad, o que manejan desfases con relacién al curriculo por diversas causas, y que para
progresar en su aprendizaje puedan requerir, de adaptaciones curriculares, servicios de apoyos especiales
y adecuaciones en el contexto educativo o en la organizacién del aula. La conferencia mundial de Jomtien,
Tailandia, marzo de 1990 en la sede de la UNESCO [2], fija el objetivo de |la educacién para todo tipo de
estudiante. Asi mismo, en abril del 2000, durante el foro mundial de la educacién de Dakar, se sefiala la
urgencia de brindar oportunidades educativas a aquellos estudiantes vulnerables a la marginacion y la
exclusién.

El marco de accion mundial de la educacién inclusiva, cuyo fundamento es el derecho humano a la
educacion, consagrado en la Declaracion Mundial de los Derechos Humanos de 1949, maneja dos procesos
estrechamente relacionados entre si: el proceso de reducir la exclusion de estudiantes que estan
escolarizados en las escuelas y el de aumentar la participacion de todos los estudiantes, incluidos aquellos
que tienen discapacidad de dicha escuela. En la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas
Especiales, Salamanca 1994, se afirmd que en los colegios se deben acoger a todos los nifios/as,
independiente de sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales y culturales.

El desarrollo de instituciones escolares inclusivas implica modificaciones sustanciales en la préctica
educativa, desarrollando una pedagogia centrada en el alumno/a y capaz de dar respuesta a las
necesidades individuales de todos los nifios/as, incluidos aquellos que presentan una discapacidad. Estas
escuelas suponen un paso importante para el desarrollo de actitudes de respeto y valoraciéon de las
diferencias para crear sociedades integradoras. De hecho, uno de los ejes de la mayoria de las reformas
educativas de América Latina es la atencién a la diversidad y la inclusidn.

En el contexto nacional, la Constituciéon Politica de 1991 sefala que “el estado debe promover las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptard medidas a favor de grupos discriminados o
marginados; y protegerd especialmente a las personas que, por su condicion econdmica, fisica o mental,
se encuentren en circunstancias de debilidad”.
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La Ley General de Educacién establece que “la educacion para personas con limitaciones y/o con
capacidades excepcionales es parte integrante del servicio publico educativo y el Decreto 2082 de 1996,
reglamentario de la Ley General De Educacion menciona que la atencion de este grupo social es de cardcter
formal, no formal e informal, y se ofrece en instituciones educativas estatales y privadas”.

El Decreto 3020 del 2002, reglamentario de la ley 715 del 2001, “sefiala que para fijar la planta de personal
de los establecimientos que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales, la entidad
territorial debe respetar los criterios establecidos por el Ministerio De Educacion Nacional”.

La resolucion 2565 del 2003 establece “Los pardmetros y criterios para la prestacion del servicio educativo
a esta poblacion. La ley 115 de 1994 en su Titulo 3 Capitulo 1 y en sus Articulos 46 al 49, regula la atencidn
educativa de las personas con limitaciones de orden fisico, sensorial, siquico, cognoscitivo o emocional
como parte del servicio publico educativo”.

Asi mismo, el Articulo 46 se refiere a la integracidn con el servicio educativo. “La educacion para personas
con limitaciones fisicas, sensoriales, siquicas, cognoscitivas, emocionales o con capacidades intelectuales
excepcionales, es parte integrante del servicio publico educativo.”

Por otra parte, el Articulo 47 habla en cumplimiento de lo establecido en los articulos 13 y 60 de la
Constitucién Politica de Colombia y con sujecién a los planes y programas de desarrollo nacional y
territorial, el Estado apoyara a las instituciones y fomentard programas y experiencias orientadas a la
adecuada atencidon educativa de aquellas personas a las que se refiere el articulo 46 de esta ley.
Igualmente, fomentara programas y experiencias para la formacion de docentes idéneos para el mismo
fin, y el articulo 48 se refiere a aulas especializadas. Los Gobiernos Nacional y de las entidades territoriales
incorporaran en sus planes de desarrollo programas de apoyo pedagégico que permitan cubrir la atencién
educativa a las personas con limitaciones.

El Gobierno Nacional dard ayuda especial a las entidades territoriales para establecer aulas de apoyo
especializadas en los establecimientos educativos estatales de su jurisdiccién que sean necesarios para el
adecuado cubrimiento, con el fin de atender, a las personas con limitaciones.

Finalmente, el articulo 49 se refiere a alumnos con capacidades excepcionales. “El Gobierno Nacional
facilitard en los establecimientos educativos la organizacion de programas para la atencion temprana de
los alumnos con capacidades o talentos excepcionales y los ajustes curriculares necesarios que permitan
su formacion integral. Los establecimientos educativos organizardn directamente o mediante convenio,
acciones pedagdgicas y terapéuticas que permitan el proceso de integracion académica y social de dichos
educandos”.

Las leyes 1346 de 2009: Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las personas
con Discapacidad", adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006 y
la 1618 de 2013: Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de
los derechos de las personas con discapacidad, son el referente que debera seguir la institucion para poder
brindar atencidon especial a las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, siquicas, cognoscitivas,
emocionales o con capacidades intelectuales excepcionales.

La tendencia educativa actual dirige entonces su interés, en reconocer la diversidad. Tiene en cuenta que
los alumnos/as son diferentes en intereses, personalidad, estilos de aprendizaje, motivacidn, ritmos de
aprendizaje, edad, conocimientos previos, etc....
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Reconoce, ademas, la diversidad relacionada con minusvalias fisicas, psiquicas o sensoriales. Todo esto
hace que la diversidad sea un hecho en las aulas de clase, por lo que urge al Gimnasio Vizcaya dar una
respuesta asertiva y adecuada a las necesidades educativas especiales de nuestros estudiantes.

Por lo tanto, el Gimnasio Vizcaya adoptara cambios con el fin de que sea posible la atencién y permanecia
de los estudiantes con necesidades especiales, en la medida de nuestras posibilidades, a través de
capacitaciones a los docentes para que estos adopten las metodologias y los ajustes curriculares
necesarios para su formacion integral; adecuar el P.E.l con 2 proyectos académicos transversales: uno para
atender los casos con discapacidad cognitiva, otro para atender a los estudiantes con capacidades
excepcionales y a la implementacion del Plan Individual de Ajustes Razonables (PIAR) para que estos
adopten las metodologias y los ajustes curriculares necesarios para su formacién integral e inclusiva.

3.5 Alumnos con necesidades educativas especiales (N.E.E)

Un alumno/a tiene necesidades educativas especiales (N.E.E) cuando presenta mayores dificultades que
el resto del alumnado, para acceder a los aprendizajes correspondientes a su edad y grado de
escolarizacién, es decir, si tiene problemas personales o una disfuncién que le impide o dificulta hacer uso
de las facilidades educativas de un cierto nivel, proporcionadas a los de la misma edad en las escuelas de
su zona. O también cuando el alumno presenta un talento excepcional que requiere atencion adicional
por parte del docente para poder desarrollar plenamente sus capacidades.

Estas necesidades pueden ser ocasionadas por causas diversas, se caracterizan porque los alumnos
presentan: minusvalias varias, de tipo fisico, un ambiente socio familiar desfavorecido, calamidades
familiares o minorias étnicas y/o religiosas, talentos innatos excepcionales, entre otros. Se estima que
alrededor de un 20% de los nifios/as en general necesitan algun tipo de educacién especializada a lo largo
de su escolarizacidn. La gran mayoria de ellos tiene problemas que se resolveran dentro de las escuelas
ordinarias; sélo una pequena minoria puede requerir de las ayudas educativas especializadas que brinda
las Secretarias de Educacion.

La politica actual de la Educacion Especial en nuestro pais determina que los alumnos/as con (N.E.E) deben
ser educados preferentemente dentro del sistema regular, coexistiendo las clases y las escuelas especiales.
Alumnos/as con (N.E.E) existen en todas las aulas de clase, los profesores se deben dar cuenta de la
presencia de nifios/as con limitaciones y dificultades en su aula puesto que ellos presentan dificultades
para seguir el proceso normal de ensefianza. Por consiguiente, en el Gimnasio Vizcaya es necesario aplicar
un enfoque mas flexible, personalizado y optimista en estos casos.

3.6 Integracién — Inclusion educativa

El concepto de integraciéon supone que es el nifio/a distinto a los demas es el que debe integrarse a la
escuela contando con las adecuaciones necesarias para su condicidn educativa. De acuerdo con este
concepto, la escuela esta definido como una institucidon organizada para el nifio tipico.

Por otro lado, el concepto de inclusién implica que es la escuela la que esta preparada para incluir a todo
nifio/a, considerando que la diversidad es la condicion basica del ser humano. En esta nueva perspectiva,
el nifio/a se integra en un lugar preparado para él o ella, respondiendo a sus necesidades educativas
especiales. El Gimnasio Vizcaya se define en este caso, como un lugar de inclusién para la diversidad.
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3.7 Condiciones que facilitan la puesta en practica de la inclusién de alumnos con N.E.E en el
Gimnasio Vizcaya - PIAR

El Plan Individual de Ajustes Razonables o simplemente PIAR es la herramienta utilizada para garantizar
los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, basados en la valoracién pedagdgica y social,
que incluye los apoyos y ajustes razonables requeridos, entre ellos los curriculares, de infraestructura y
todos los demds necesarios para garantizar el aprendizaje, la participacion, permanencia y promocién.

Son insumo para la planeacion de aula del respectivo docente y el Plan de Mejoramiento Institucional
(PMI), como complemento a las transformaciones realizadas con base en el Disefio Universal de
Aprendizaje DUA. Este documento se encuentra con mayor detalle en el PEI de la institucion.

Sobre esto destacamos los siguientes aspectos:

1) Curriculum flexible, amplio y equilibrado:
e Con las adecuaciones necesarias de forma personal segln cada caso.

2) Estilo de ensefianza flexible, que parta de las necesidades, conocimientos e intereses de los
alumnos/as:
e Utilizando una variedad de estrategias metodoldgicas y procedimientos de evaluacién.
e Todos deben poder participar y progresar en la medida de sus posibilidades.

3) Recursos de apoyo humano y materiales.
e Docentes dispuestos a colaborarle al alumno y su familia.
e Servicio de psico orientacion disponible permanentemente en la institucion.
e Docentes externos de apoyo suministrados por la Secretaria de Educacion.

4) Formacién adecuada de todos los involucrados en el proceso educativo.

El Gimnasio Vizcaya debe partir de la idea de que en un proceso educativo inclusivo la diversidad y las
diferentes caracteristicas de cada persona no son consideradas como deficiencias. Ser diferente no
significa ser deficiente socialmente o valer menos que otros. Al contrario, de una visidn excluyente, (que
presupone como parametros validos, las caracteristicas del grupo humano que las define como tales), se
debe pasar a una vision inclusiva de las sociedades, donde se aceptan, valoran y reconocen las diferencias
de individuos y grupos como expresion de la heterogeneidad y riqueza humana y fundamento de los
valores vizcainos. La inclusidn requiere por otro lado, que primero se integre el docente de aula especial
con el docente regular, dado que el nifio/a se integra solo.

El rol del docente integrador es ayudar a cambiar la actitud frente a las patologias que hacen las
diferencias, romper los prejuicios y los miedos que muchas veces estan presentes en un maestro que estd
alejado de la problematica de un nifio/a con N.E.E. De igual manera, debe enfocar su vision con una mirada
cualitativa, para ver los progresos desde otro punto de vista. Los docentes deben colaboran entre si,
rompiendo situaciones de aislamiento y creando condiciones para el trabajo y la contencidn grupal,
promoviendo un clima institucional que dé prioridad al aprendizaje, manteniendo expectativas altas sobre
logros que pueden obtener todos los alumnos/as, constatandolos con un seguimiento permanente.
La educacidn de calidad para todos se constituye asi, en la “oferta de servicios y procesos de formacion a
lo largo de la vida, para el desarrollo pleno de las facultades humanas, expresadas en las diversas formas
que hacen variada y rica la personalidad y cultura propia de los seres humanos como individuos y
colectividades”.
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1)

2)

3.8 Objetivos de la inclusion educativa

Objetivos Generales:

Asumir una pedagogia de la inclusién y la diversidad, la cual se constituya como una pedagogia de
reconocimiento de las diferencias individuales, como fundamento de una educacién para la
excelencia vizcaina.

Ofrecer respuestas a la diversidad, atendiendo las necesidades basicas de aprendizaje y brindando
igualdad de oportunidades de educacion para todos.

Objetivos Especificos:

Sensibilizar y capacitar a la comunidad vizcaina sobre la importancia del cambio de paradigma hacia
la inclusion educativa.

Implementar el curriculum de educacidn regular, realizando adecuaciones pertinentes de acuerdo
con las necesidades de los nifios/as.

Asegurar la participacion en el proceso de ensefianza—aprendizaje de todos los alumnos/as, asi no
presenten necesidades educativas especiales, o que tengan necesidades educativas especiales
temporales o con necesidades educativas permanentes.

3.9 Metodologia del Plan de Inclusion Educativa Vizcaina

Definicion de conceptos: Conceptos y definiciones para tener en cuenta en la implementacién del plan de

inclusidon educativa vizcaina:

Educacién inclusiva: Enfoque educativo basado en la valoracidon de la diversidad como elemento
enriquecedor del proceso de ensefianza — aprendizaje y en consecuencia favorecedor del desarrollo
humano. Implica que todos los nifios, nifias y adolescentes de una determinada comunidad aprendan
juntos, independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales, incluidos aquellos
que presentan una discapacidad. En la escuela inclusiva todos los alumnos se benefician de una
ensefianza adaptada a sus necesidades y no solo los estudiantes con N.E.E.

Necesidades educativas especiales (N.E.E): Son aquellas que requieren de medios especiales de
acceso al curriculo mediante equipamientos, instalaciones o recursos especiales, la modificacion del
medio fisico o técnicas de ensefanza especializada y las adecuaciones curriculares pertinentes. Estas
N.E.E pueden ser permanentes o temporales.

Curriculo escolar adaptado: es el programa de estudio compartido por los alumnos/as que no tienen
dificultades y los que, si las presentan, con la diferencia que ha sido modificado de acuerdo con la
condicidén del nifio/a que manifiesta N.E.E.

Evaluacion inclusiva: es aquella que se incorpora al proceso del alumno y lo ayuda a evitar el fracaso.
Debe indicar al docente cuales son las necesidades particulares de aprendizaje, los avances del
alumno/a con N.E.E y cdmo puede aprender mejor. Esto permite el ajuste de la ayuda educativa que
brinda el docente a cada alumno/a en su individualidad. La informacién que brinda la evaluacién en
la etapa inicial debe ser usada para construir un plan de educacidn individualizada.

Plan Individual de Ajustes Razonables PIAR: Es aquel que pone de manifiesto exactamente cdmo
debe ser la educacion de un alumno/a en particular; que servicios necesita, como y con qué frecuencia
se le deben prestar estos, qué reforzar y como debe ensefarsele.

Adecuaciones curriculares: cualquier modificacion que se realiza en los diferentes elementos de la
oferta educativa tradicional, para dar respuesta a las diferencias individuales del alumnado.
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Ruta de atencion a estudiantes con N.E.E

3.10

A continuacidn, se presenta un diagrama ilustrativo de la implementacion de la ruta de atencién integral

para la convivencia escolar de los alumnos en el Gimnasio Vizcaya.
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4, Sobre los perfiles de los actores del proceso educativo

En el Gimnasio Vizcaya, todos debemos cumplir un perfil minimo para poder aspirar a formar parte de esta
institucion y asi poder evidenciar los valores vizcainos con plenitud, brindando asi un aporte cualitativo de
futuros integrantes de nuestra sociedad, entre las cualidades mas importantes que deben tener los
miembros de la familia vizcaina destacamos:

4.1 Perfil del estudiante vizcaino:

e Personas autdonomas, creativas, productivas y con capacidad de adaptacién.

e Personas solidarias, empaticas, con alto sentido de respeto y aceptacién de los demas; Capaces de
comprender los problemas sociales, proponer e impulsar soluciones novedosas.

e Personas con un profundo sentido de pertenencia hacia el Gimnasio, la ciudad, su departamento, el
pais y el mundo en general.

e Ciudadanos con una vision global, preparados para enfrentar con talento y confianza el futuro de su
comunidad en los aspectos econdmicos, culturales y politicos, conscientes del impacto de sus
acciones en el resto del mundo.

e Personas con identidad propia, honestos, con respeto por si mismos con diversidad y tolerancia
cultural, politica, sexual y religiosa.

e Personas con un sélido equilibrio fisico, ético-social e intelectual y armodnica interaccién con la
naturaleza.

4.2 Perfil de los padres de familia del Gimnasio Vizcaya

e El perfil del padre de familia debe caracterizarse por su compromiso con el Gimnasio Vizcaya en el
ambito institucional y pedagdgico.

e Padres que brinden estabilidad emocional, fisica y mental a sus hijos, conocedores y cumplidores de
los derechos y deberes en pro del desarrollo integral del nifio.

e Padres que colaboren con educacién de sus hijos y den buen ejemplo de personas sociables con
valores.

e Padres que, como pareja, se respeten y toleren mutuamente independiente de si conviven o no.

4.3 Perfil del docente del Gimnasio Vizcaya

e Lasdocentes se deben caracterizar por su idoneidad profesional; por su actitud responsable, dindamica
e investigativa y deben ser modelos saludables para la formacién de los nifos.

e Deben ser conocedores y animadores de los derechos del nifo, respetuosos de las individualidades
de sus alumnos y la comunidad educativa.

e Deben ser colaboradores de los padres en la tarea de educar a sus hijos.

e Debentener sentido de pertenecia por el colegio y ser iniciadores de nuevas estrategias en el proceso
de ensefianza aprendizaje.

e Tienen que ser modelos y guias en cuanto la educacidn en valores, para que el nifio imite y transmitan
los valores en el entorno que se desenvuelvan.

-23-




5. Matricula y admision

5.1 Condiciones para ser estudiante del Gimnasio Vizcaya

Cumplir con todos los requisitos exigidos por el M.E.N (Ministerio de Educacidn Nacional) haber
presentado el examen de admisidn y los requisitos necesarios para la matricula establecida por el Gimnasio
Vizcaya. Ademads de aceptar y cumplir a cabalidad el presente manual.

5.2 Compromiso de los estudiantes al matricularse

La matricula es un contrato civil en que las partes se comprometen a cumplir con las normas legales
institucionales vigentes y que cualquiera de las partes puede dar por terminado en caso de incumplimiento
parcial o total.

Al momento de firmar la matricula todos los estudiantes se comprometen a:

1. Asistir puntualmente, para dar cumplimiento a los horarios correspondientes de 7:45am a 12:00 my
1:55 pm a 5:00pm. No hay jornada escolar de 12:00m a 2:00pm. En el horario de 12:00m a 2:00pm
solo permaneceran en el colegio los alumnos que contrataron el servicio de almuerzo debido a que
no se dispone de personal docente para cuidar estudiantes en esa franja horaria, los alumnos que no
toman el servicio deben ingresar entre 1:30pm a 2:00pm Unicamente.

2. Estar representado por un acudiente o tutor que pueda cumplir con las obligaciones que le
corresponden como tal, aceptar la firma del pagare y presentar soportes laborales y codeudores que
respalden su ingreso. Sera la persona que firme la matricula para expresar la aceptacién de estas
responsabilidades.

3. Las partes: alumno, tutor y Gimnasio Vizcaya, se comprometen a cumplir con las disposiciones del
M.E.N, con el manual de convivencia, el sistema institucional de evaluacién escolar (S.I.E.E), el cédigo
del menor, la Ley General de Educacién, la Constitucién Nacional y demas disposiciones legales
vigentes relacionadas con la educacion.

4. El manual de convivencia tiene caracter de norma o disposicidén legal que regula el contrato de
matricula. Matricularse implica acatar el presente manual y cumplirlo adecuadamente.

5. Larenovacién de matricula estd sujeta al rendimiento académico del alumno, a su comportamiento
disciplinario, a la colaboracién de sus acudientes con la institucion y al cumplimiento de sus
obligaciones econdmicas.

5.3 Impedimentos para ser tutor y/o acudiente

1. Ser menor de edad.

2. No cumplir con los requisitos estipulados por los estatutos del Gimnasio Vizcaya.
3. Carecer de los recursos econémicos minimos para responder por el acudido.

4, Estar vinculado a la institucion como estudiante.

5.4 Causales para la pérdida de cupo

En el Gimnasio Vizcaya, se deben cumplir los lineamientos expuestos en el presente Manual de
Convivencia para asi poder garantizar el proceso formativo trazado por las directivas de la institucién, por
lo tanto es claro que se deben acordar las situaciones en la que no se le brinda continuidad en el colegio
al proceso académico de un alumno, es decir, cuando se dard la pérdida del cupo en la institucion,
entendiéndose que esto no vulnera el derecho a la educacidn del alumno, pues su proceso educativo
puede continuar en otra institucién educativa.
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Esta decisidn se debe tomar como ultima instancia de todo un proceso cuando:

El estudiante que repita un grado ya sea por proceso en el Gimnasio Vizcaya u otro colegio y reprueba
nuevamente el afo en nuestra institucion.

El estudiante después de firmar compromiso académico o disciplinario (por periodo o al final del afio)
reincida en deficiencias, o malas conductas, sin presentarse un apoyo significativo de los padres de
familia, y siguiendo el debido proceso, en este caso se deja a andlisis y decision del Consejo Académico
el renovar o no la matricula para el afio siguiente.

El estudiante de preescolar que al finalizar el grado de jardin o transicién presente muy bajo
rendimiento en las dimensiones cognitiva, lingliistica o de psicomotricidad, sin recibir un apoyo
significativo por parte de los padres de familia, o su comportamiento sea negativo para los demas
companfieros serd promovido a grado transicién o primero, respectivamente, de acuerdo al articulo
10 del decreto 2247 de 1997, pero se sugerird que no continue sus estudios en el Gimnasio Vizcaya
de manera forzada, pues consideramos que es contraproducente para el alumno continuar en una
institucion donde no pueda brindar todo su potencial o no haya un ambiente que sea favorable para
su desarrollo.

El estudiante que, por incurrir en faltas continuas al manual de convivencia, muestre evidencias de
bajo desempefio académico fruto de su mal comportamiento y que su actitud indisponga claramente
el proceso de aprendizaje de sus companeros sin demostrar una actitud de cambio, o que sus
acudientes sean los que incumplen el Manual de Convivencia, la firma de la matricula los obliga a
ambos: alumno y acudientes a estudiar su contenido y ponerlo en prdctica.

El estudiante que presente deudas acumuladas y sus padres y/o acudientes no efectten el pago, o no
realicen un satisfactorio acuerdo de pago, con firma de pagare y aval de codeudor incluido, o
compromisos claros para solventarlos. La entrega de los paz y salvos correspondientes del alumno
esta sujeta al comin acuerdo econdmico que se llegue con la institucion.

5.5 Causales para la pérdida de la condicidn de estudiante del Gimnasio Vizcaya

a)
b)

c)

d)

f)

Cancelacion voluntaria o impuesta de la matricula.

Exclusidn. Esta sancidn es privativa del Consejo Directivo que tomara la decisidon en reunién ordinaria
o extraordinaria por recomendacion escrita y motivada del comité de convivencia y disciplina o el
comité de evaluacion respectivamente y con la aprobacién de la junta directiva, como ultima instancia
previo proceso. Los padres serian notificados por escrito a través de una resolucion.

Presentar documentos falsos, cometer fraude en el momento de matricularse o para resolver otra
situacion de la vida escolar.

Cuando el colegio agota todos los recursos de orientacion para mejorar el comportamiento del
alumno y no lo logra por la falta de interés del estudiante, por no recibir apoyo de los padres o
acudientes y por bajo nivel académico.

Cuando se trate de una falta muy grave o una violacién a las condiciones de matricula condicional
tanto disciplinaria y/o académica, el consejo directivo podra decidir la cancelacién de la matricula del
alumno, atendiendo la recomendacién del comité de convivencia y disciplina, en cuyo caso remitira
su decision a la junta directiva para que ésta de su aval.

No se renovard la matricula a los estudiantes del colegio, que llegaren a acumular en dos (2) afios
consecutivos, o en tres (3) afios no consecutivos matricula condicional académica o disciplinaria.
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El Consejo Directivo, decidira la accion sobre la permanencia en el colegio cuando el estudiante acumule
matriculas condicionales impuestas en diferentes niveles de coordinaciones académicas. Todas las
sanciones deben registrarse. De igual forma, el coordinador, por iniciativa propia o por recomendacién del
comité de convivencia y disciplina, puede remitir al alumno a la consejeria con el fin de definir los
compromisos que sean necesarios y para aplicar estrategias de mejoramiento y progreso.

La citacion de los padres o acudientes debe hacerse en todos los casos de faltas graves y/o muy graves
cometidas por el alumno para que se informen y se comprometan a ayudar en el mejoramiento de su hijo
o acudido. Los compromisos deberdn quedar registrados por escrito.

5.6 Matricula condicional.

Se aplicara matricula condicional académica y/o disciplinaria, cuando el Consejo Directivo considere que,
a pesar de haber tenido el estudiante, suficiente seguimiento y acompafiamiento y aun después de firmar
el acta de compromiso, y siguiendo el debido proceso, no se haya logrado el comportamiento adecuado,
de acuerdo con el perfil del estudiante Vizcaino.

Los padres o acudientes deberan acudir al llamado del Gimnasio Vizcaya para firmar una matricula
condicional la cual es valida por tiempo determinado sin que éste exceda un afio escolar. Le corresponde
al Consejo Directivo, aplicar esta sancién debiendo tomar la decisidon en reunién ordinaria o extraordinaria
después de recibir del Comité de Convivencia y Disciplina y/o Comité de Evaluacion las recomendaciones
escritas.

La matricula condicional es un compromiso formal para mejorar y debe ser aceptada y firmada por los
alumnos y padres o acudientes.

Las apelaciones se harian en presencia del Consejo Directivo luego de seguir el debido proceso. Todos los
alumnos bajo matricula condicional serdn evaluados mensualmente por el consejo directivo en reunion
ordinaria. Existen tres clases de matricula condicional:

5.7 Matricula condicional disciplinaria

Se le otorga al estudiante que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

1. Los estudiantes que al término del afno académico obtengan una nota final de comportamiento de
3.0 0 menos, iniciaran el siguiente afio lectivo con matricula condicional disciplinaria.

2. Como ultimo recurso el Consejo Directivo determinara el retiro del estudiante, si éste encontrandose
con matricula condicional disciplinaria, obtiene al final del primer semestre una nota de
comportamiento de 3.0 o menos, considerando que el ambiente escolar no es adecuado para él.

3. Los estudiantes que obtengan una calificacién de comportamiento de 3.2 o menos durante 2 afios
académicos consecutivos, y no hayan intentado mejorar dicha situacidn, y agotados todos los pasos
del conducto regular, no podran matricularse en el colegio.

4. El Consejo Directivo determinard el retiro del estudiante, si este encontrandose con matricula
condicional disciplinaria, sea sancionado por una falta muy grave de acuerdo con el manual de
convivencia y siguiendo el debido proceso se concluya que dicho retiro beneficiara el desarrollo
integral del estudiante.

5. El estudiante que haya reprobado el afio escolar y haya obtenido una nota de 3.5 o menos en
comportamiento, no podrd matricularse al siguiente afio lectivo, si se concluye que esta accién
beneficia su desarrollo integral.

6. Si el alumno completa varias suspensiones incluyendo una suspension de tres dias, siguiendo el
debido proceso.
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5.8 Matricula condicional académica

Los estudiantes reciben matricula condicional académica recomendada por el Comité de Evaluacién y

aprobada por el Consejo Directivo por las siguientes razones:

1. Al no haber evidencias de mejoramiento académico continlo, dado que se inicié un debido proceso
gue incluye docentes, padres de familia y alumno, sin conseguir resultados satisfactorios.

2. Por no manejar los niveles matematicos o de inglés minimos exigidos por la institucién, dependiendo
del curso donde se encuentre, ni mostrar mayor interés o compromiso en alcanzarlos.

En los casos tipos de matricula condicional, cuando la gravedad de la falta lo amerite, o si después de haber

realizado con el alumno el seguimiento y la orientacidon necesaria para que mejore su comportamiento o

rendimiento académico segun el caso, sin que éste presente mejoria, se citara a los padres o acudientes

del alumno para firmar una matricula condicional por un tiempo limitado que no podrd exceder a 10

meses, los cuales corren a partir de la fecha de su imposicion.

5.9 Matricula condicional contractual

Falta de colaboracidn de los padres de familia en las actividades formativas de su hijo(a) o incumplimiento
en sus obligaciones econdmicas con la institucidon. En caso de atraso en los pagos de afios anteriores por
todo concepto, todo pago posterior que se realice sera para saldar las deudas pendientes y hasta no estar
a paz y salvo con la institucidn, no se procederd a realizar el proceso de matricula para el siguiente afo
lectivo.

6. Deberes y derechos

6.1 Deberes de los Alumnos

La persona es sujeto de deberes y derechos. El ejercicio de los deberes y de los derechos de la persona
implica el ejercicio de la libertad con responsabilidad. La formacidn integral en el dmbito de la libertad
presupone la exigencia en el cumplimiento de los deberes cuyo eje es el respeto por la propia dignidad y
la dignidad de los otros, de los propios derechos y de los derechos de los otros, evitando por ningln
motivo, agredir, acosar o matonear a cualquier compafiero.

Los alumnos del Gimnasio Vizcaya se destacan por su excelente formacion en valores, razén por la cual
nos esforzamos a diario en inculcarlos con carifio y con exigencia, este compromiso que adquieren los
nifios con la institucidon es fundamental para su formacion y desarrollo personal y no puede ser omitido o
pasado por alto. El compromiso de los alumnos del Gimnasio Vizcaya al matricularse se resume en el
cumplimiento en todo momento y sin excepciones del siguiente:

6.2 Cédigo de honor del Gimnasio Vizcaya
a) Respetar a otras personas y compafieros, sus derechos, creencias y pertenencias.
b) Decir siempre la verdad y entregar a los padres informes, circulares y citaciones.
c) Serresponsable de sus actos, dentro y fuera de los predios del Colegio.
d) Solucionar todos los conflictos de manera pacifica y racional. Decimos NO A LA VIOLENCIA.
e) Portar el uniforme completo y mantener una apariencia decente y organizada.
f)  Procurar la excelencia académica y un sano desarrollo personal en el dia a dia.
g) Cuidar de si mismo, mantener cuerpo y mente sanos y libres de adicciones.
h) Ser puntuales en todo momento, respetando asi el tiempo de los demas.
i) No ejercer a otro, ningun tipo de acoso: verbal, fisico, gestual, relacional, psicolégico o cibernético.
j)  Cuidary responder por la planta fisica, dotacion y recursos del Gimnasio Vizcaya.
k) Contribuir a un ambiente sano, seguro, silencioso y agradable dentro de la institucién.
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Portarse correctamente en las salas de cdmputo, parques, buses, sede campestre, eventos y otros
lugares en donde se represente al Gimnasio Vizcaya usando el uniforme escolar.

No utilizar el uniforme escolar en situaciones que afecten el buen nombre la institucién, ya sea en
la participacion en lugares indebidos o en la exposicidon de conductas inapropiadas a través de las
redes sociales. Se prohibe cualquier acto bochornoso o mencién indebida del colegio en redes.

6.3 Derechos de los Alumnos

Todos los alumnos del Gimnasio Vizcaya tienen derecho a:

1.

10.

11.

12,
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Recibir una educacién integral, de calidad, que facilite el desarrollo pleno de sus potencialidades,
gue le asegure una integracion eficaz a su comunidad, al mundo, a la productividad y al manejo de
conocimientos cientificos, técnicos, de comprensién y produccién de los cddigos de la modernidad.
Ser respetado en su vida privada, creencias religiosas y filoséficas y al desarrollo libre de su
personalidad, siempre que no atente contra la integridad propia o ajena o contra los derechos de
los demds. Sin ser discriminado por razones de raza, apariencia fisica, creencias, convicciones
filosoficas o politicas, bajo ningln pretexto.

Ser escuchado antes de ser sancionado y apelar a la sancidn si la considera injusta o inapropiada,
siguiendo los procedimientos establecidos para tal fin y el apoyo del personero(a).

Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales.

A recibir proteccion en hechos o circunstancias que atenten contra su integridad personal o legal.
Recibir informacion periddica y oportuna sobre sus progresos académicos y formativos.

Recibir en todo momento y lugar un trato digno y cortés, respetuoso y ejemplar de sus superiores y
de los demas miembros de la comunidad educativa.

Conocer el Manual de Convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes.
Elegir y ser elegido miembro de los distintos consejos o comités que establece la ley y el P.E.|
(Proyecto Educativo Institucional) del Gimnasio Vizcaya.

Hacer uso responsable de los bienes muebles e inmuebles de la institucidn, asi como de los servicios,
tanto académicos como formativos que se ofrezcan.

Presentar solicitudes o sugerencias respetuosas encaminadas a la mejora de la calidad de la
educacion que recibe, haciendo uso de los canales establecidos.

Recibir respuestas oportunas a sus solicitudes y reclamos.

Disfrutar de un ambiente sano, alegre y tranquilo que facilite el normal y armdnico desarrollo de su
salud, su aprendizaje y su educacion.

Recibir asesoria y consejo especializado para la solucién de sus problemas, conflictos y dificultades
de aprendizaje.

Presentar excusas por el no cumplimiento justificado de sus deberes o inasistencia y a que le sean
recibidos y evaluados sus trabajos atrasados y examenes no presentados.

Disfrutar del descanso, el deporte y la recreacién y al aprovechamiento del tiempo libre.
Expresarse libremente sobre las discrepancias y desacuerdos, de manera respetuosa y observando
las normas y procedimientos establecidos para tal fin.

Conocer los resultados de los procesos de evaluacion y recibir oportunamente las respuestas a las
inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas.

Recibir la asesoria y acompafiamiento de los docentes y coordinadores para superar sus debilidades
en el aprendizaje.

Recibir un trato adecuado y respetuoso de directivas y docentes.
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6.4 Deberes de los Padres

Se definen como padres de familia o acudientes de alumnos del Gimnasio Vizcaya, a aquellos adultos

capaces de responder afectiva, disciplinaria y econdmicamente por el alumno.

A la familia como nucleo fundamental de la sociedad y primera responsable de la educacién de sus hijos

(Articulo 7 de la Ley 115 y articulo 31 del Decreto 1860) le corresponden los siguientes deberes y derechos,

ademas de los establecidos en el momento de la matricula:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Apoyar en el colegio y la comunidad las acciones y actividades planeadas por el colegio y
encaminadas a la formacién integral de sus hijos.

Proporcionar en el hogar el medio adecuado y el apoyo necesarios para brindar a sus hijos una
educacion integral de calidad en coherencia con la que brinda el colegio.

Participar en el disefio, implementacién, seguimiento y evaluacién de estrategias conjuntas con el
colegio, para el logro de soluciones adecuadas a los problemas y dificultades de aprendizaje y
formacién de sus hijos.

Asistir puntualmente a todas las reuniones y actividades programadas por el plantel, el Consejo de
Padres de Familia o los comités autorizados, con el fin de brindar su apoyo, conocimientos y
sugerencias para mejorar los servicios y la calidad educativa.

Asistir puntualmente y participar activamente en los eventos formativos que programe la Escuela
de Padres con el fin de ofrecer capacitacién para co-ayudar en la orientacion y la formacién de los
hijos.

Ofrecer su concurso, capacidades y conocimientos al Consejo Directivo, Consejo de Padres, y
cumplir cabalmente con sus funciones, si son elegidos.

Ofrecer un trato respetuoso, cortés y digno a todos los miembros de la comunidad educativa,
incluyendo alumnos, directivas, profesores y personal de mantenimiento.

Proporcionar sin restriccion, a quien competa segun funciones, toda la informacién necesaria o
solicitada sobre sus hijos, con el fin de tomar decisiones en vista a la mejora en la formacidn de los
educandos, siempre que no atente contra la dignidad de la personay los derechos individuales.
Cumplir puntualmente con las obligaciones econdmicas contraidas con la institucion. NOTA: Al
tercer mes de incumplir con las obligaciones econdmicas, los padres deberan programar un plan de
pago y firmar un pagare con el Colegio el cual quedara debidamente firmado por ambas partes y
evitar asi gastos adicionales.

Responder econédmicamente por cualquier dafio material causado en la institucidn por sus hijos,
(planta fisica, materiales educativos o bienes ajenos) buscando siempre que las partes afectadas
queden satisfechas con la reparacion o sustitucion efectuada, segin sea el caso. No se deben
presentar reparaciones o sustituciones pendientes por un padre de familia al momento de la
matricula de su hijo.

Conocer todas las normas de disciplina y convivencia del presente manual. Cumplir los acuerdos
pactados

Cumplir puntualmente las citas personales hechas por el colegio o las personas autorizadas con el
fin de disefiar estrategias conjuntas en pro de la mejora formativa de su hijo o acudido.

Velar porque su hijo o acudido cumpla con todas las normas contempladas en el presente manual
de forma fisica y a través de redes sociales; asumiendo enteramente sus responsabilidades y
autoridad de padre o acudiente y no delegarlas, bajo pretexto alguno, a la institucién o miembros
de ella como profesores o directivos.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Presentar sugerencias respetuosas a través de los conductos regulares, en pro de la mejora
educativa que brinda el plantel.

Respetar el conducto regular de comunicacidn para quejas y reclamos. Los padres no pueden
dirigirse a otros alumnos sin previo consentimiento de los coordinadores.

Los padres cuyos hijos presenten cualquier trastorno fisico, psicolégico, emocional y/o académico,
tendran que hacer seguimiento de las evaluaciones o indicaciones del Colegio, vigilando la ejecucion
de los tratamientos terapéuticos y el suministro de las medicinas formuladas por el profesional
adecuado. También tendran que mantener informado al Colegio sobre los tratamientos, cambios
de procedimientos relacionados con los alumnos o seguir las indicaciones o recomendaciones
médicas y mantener al Colegio al tanto con los debidos soportes de todo tratamiento. De no seguir
las recomendaciones médicas o del Colegio se podra cancelar el cupo para el aino lectivo siguiente.
Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos y dar cumplimiento a las tareas,
talleres y actividades complementarias de refuerzo. Estas son obligatorias en el Gimnasio Vizcaya.
Analizar los informes periddicos de evaluacion y asistir a los llamados de la institucion, la no
asistencia a los llamados del Colegio es causal de perdida de cupo para el aio lectivo siguiente.
Cancelar oportunamente el pago de la pension dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes,
del dia 11 al dia 20 se cobrard un recargo por mora de $20.000 adicionales y del dia 21 en adelante
el recargo serd de $30.000 adicionales. Evite entrar en mora, pues al tercer mes de retraso se debera
firmar un pagaré como compromiso de pago, y los constantes atrasos en sus obligaciones pueden
causar la cancelacidn de su cupo para el afio lectivo siguiente.

Cancelar oportunamente el pago de almuerzos escolares a la institucidn, al segundo mes de mora,
dicho servicio sera suspendido inmediatamente por parte de la institucion y el padre de familia
debera recoger a sus hijos en el receso de medio dia. Se reanudara el servicio al estar a paz y salvo.

6.5 Derechos de los Padres

Son derechos de los padres o acudientes del colegio:

1.

Exigir y recibir para sus hijos o acudido una educacién de calidad. La prestacién de los servicios
educativos que ofrece el colegio, segln sus normas de manera eficiente y oportuna, siempre
enmarcado en el respeto al otro.

Conocer el Manual de Convivencia, el Sistema Institucional de Evaluacidn de los Estudiantes (S.1.E.E):
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacion y promocién desde el inicio del afio escolar.
Ser elegido miembro del Consejo Directivo del plantel (articulo 21 a 23 del Decreto 1860y 143y 144
de la Ley 115), y cumplir plenamente las funciones que le son propias a dicho cargo.

Elegiry ser elegido miembro del Consejo de Padres de Familia y cumplir con las funciones que le son
propias (articulo 31 del Decreto 1860).

Elegir y ser elegido miembro de los distintos comités y asociaciones establecidas en el plantel, segln
los estatutos o reglamentos internos, y cumplir cabalmente con sus funciones.

Recibir informacion periddica o cuando la solicite por razones justificadas, de los progresos
académicos y formativos de sus hijos, y a recibir orientacién para la educacién de sus hijos.

Recibir informacion sobre la marcha del colegio, sus planes, sus programas y proyectos a través de
los conductos establecidos para tal fin.

Asistir a todas las actividades especificas para padres programadas por el colegio o por el Consejo
de Padres, sin excepcion alguna o restricciones, excepto las que establece las normas estatutarias.

Recibir y ofrecer un trato respetuoso y digno a todos los miembros de la comunidad educativa.
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10. Presentar sugerencias respetuosas en pro de la mejora de la calidad de la educacién que se ofrece
a sus hijos.

11. Recibir respuestas prontas de sus solicitudes o reclamos.

12. Interponer recurso de apelacidn ante las decisiones que adopte el colegio y que afecten, a su juicio,
la buena marcha en la educacidon de sus hijos, siguiendo el conducto regular y las normas de
procedimiento establecidas en el presente manual.

13. Participar con propuestas o sugerencias a través de sus representantes en los consejos y comités,
segun lo dispuesto por la ley, en la planeacién, programacion y evaluacién de los programas y planes
académicos y formativos.

14. Acompaiiar el proceso evaluativo de los estudiantes.

6.6 Procedimientos para formular quejas y reclamos: Conducto Regular

Todos y cada uno de los miembros de la comunidad del Gimnasio Vizcaya tienen el derecho de formular
reclamos o quejas siempre que consideren un derecho lesionado, o sugerir propuestas de mejoras en los
procesos educativos, siguiendo el conducto y procedimientos establecidos como regulares:

1. La formulacién de quejas o reclamos por parte de un padre de familia se hard siguiendo el Conducto
Regular en linea teniendo en cuenta la gravedad de esta, asi:

° Primer Paso: Solicitar una cita con el profesor cuando tenga una alguna inquietud. El profesor
conoce y entiende las necesidades del alumno. La mayoria de los problemas pueden ser resueltos
en este nivel.

° Segundo Paso: Cuando su pregunta o inquietud no ha sido solucionada con el profesor, el padre

puede sentirse libre de pedir una cita con antelacién y conversar sobre este asunto con el
Coordinador Académico o Coordinadora General.

. Tercer Paso: Cuando las inquietudes no han sido resueltas en el segundo paso, los padres pueden
discutir sobre esto con el Rector.

2. El personal del Gimnasio Vizcaya esta comprometido con la educacién, teniendo en cuenta unas
normas altas de profesionalismo. El uso apropiado de estas lineas de comunicacidn resultara en
grandes beneficios a las necesidades de sus hijos.

3. Los reclamos o quejas ante los distintos consejos o comités deben ser formulados por escrito,
citando el derecho presuntamente lesionado y describiendo el evento y circunstancias en que
ocurrid la lesidn, siempre y cuando el conducto regular asi lo amerite.

4. El conducto requerido dispone de un maximo de cinco (5) dias habiles para responder al interesado.
Pero si se tratare de una decisidn que compete al Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia
o Consejo Académico, éstos responderdn en el término de la reunidn ordinaria que siga al reclamo
0 queja salvo casos excepcionales que convoquen a una reunién extraordinaria.

6.7 Deberes de los profesores

La persona es sujeto de deberes y de derechos. El ejercicio de los deberes y de los derechos de la persona

implica el ejercicio de la libertad con responsabilidad. La formacion integral en el ambito de la libertad

presupone la exigencia en el cumplimiento de los deberes cuyo eje es el respeto por la propia dignidad y

la dignidad de los otros, de los propios derechos y de los derechos de los otros. Todos los profesores del

Gimnasio Vizcaya tienen el deber de:

1. Conocer y seguir el Manual Docente y el Reglamento Interno de Trabajo del Gimnasio Vizcaya.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Contribuir con su experiencia y profesionalismo al logro de la Visidn, Misidn y Objetivos Estratégicos
trazados por la Junta Directiva, donde los valores institucionales, los principios éticos y morales del
buen ciudadano, sean los pilares fundamentales para el cumplimiento de sus funciones.

Cumplir con todas las cldusulas del contrato de trabajo, con el perfil requerido para su cargo, con
las normas complementarias emitidas por los diferentes niveles de autoridad del colegio, asi como
lo establecido en el manual de convivencia.

Velar por el bienestar, la seguridad e integridad de los estudiantes en todo momento, especialmente
en los descansos, desplazamientos terrestres y actividades culturales y deportivas entre otras.
Cumplir puntualmente y de manera organizada con todas sus obligaciones académicas y formativas
programadas por el colegio, tales como clases, entrega de notas, pruebas y examenes de admision,
turnos de vigilancia, sustituciones, asistencia y control de actividades culturales, deportivas y
académicas entre otras.

Dar cumplimiento a lo establecido en el Proyecto Educativo Institucional (P.E.l), especialmente al
cumplimiento del curriculo del colegio y en caso de innovaciones consultarlas con el Coordinador
de Curriculo y el Coordinador correspondiente a cada nivel educativo.

Solucionar los conflictos y las dificultades que se presenten, dentro de un ambiente de conciliacion
y dialogo, siguiendo siempre el enfoque y la orientacién de la institucién y de la divisién en la cual
trabaja.

Velar por el cumplimiento de parte de los estudiantes de las normas sobre comportamiento y
disciplina establecidas en el presente manual, tomando todas las acciones preventivas, formativas
y correctivas del caso.

Antes de ser remitido un estudiante a instancias superiores tanto académicas como disciplinarias,
el profesor debera agotar todos los recursos disponibles.

Demostrar en todo momento un liderazgo hacia los estudiantes, siendo justo, imparcial y objetivo
en las evaluaciones y apreciaciones hechas a los mismos.

Actuar con integridad y diligencia en el desempefio de sus funciones, respetando la dignidad de los
demas.

Evitar verse involucrado en conflictos de interés, partiendo del hecho de tener una relacién
privilegiada con sus estudiantes y por lo mismo, se abstendran de explotar esta relacién de manera
material, ideolégica o moral.

Velar por su preparacion y capacitacidn personal y profesional, colocando siempre a la disposicién
de los educandos y de la Institucién todos los conocimientos disponibles.

Hablar y promover el uso del inglés, dentro y fuera del salén de clases, si ha sido contratado como
profesor de ensefianza de ese idioma.

Tratar a todos los miembros de la comunidad educativa y a todas las demas personas dentro y fuera
del plantel, de forma respetuosa, digna y considerada.

Respetar la naturaleza confidencial de la informacidn relacionada con los estudiantes
comunicandola solamente al personal autorizado.

Dentro de la institucion portar adecuadamente su uniforme de trabajo. Respetar todos los derechos
que caben a otra personay actuar de acuerdo con los limites que esos derechos imponen a la propia
libertad y al propio derecho, respetando la vida privada de los demads, sus creencias religiosas,
politicas, filosdficas y su integridad fisica y moral.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

Seguir el conducto regular establecido al presentar los reclamos o sugerencias que considere
apropiados, siguiendo las normas establecidas en este manual, incluyendo propuestas para el
mejoramiento continuo de los estudiantes ante los diferentes comités, tales como promocion
automatica, perdida de afio o necesidades de algln caso de terapia especializada en particular.
Participar activamente en todas las actividades recreativas, deportivas, académicas y culturales que
se programen por el gimnasio, manteniendo una actitud positiva y proactiva para el desarrollo,
control y éxito de estas.

Aceptar ser evaluado por las Directivas, superiores, colegas, estudiantes y personal administrativo
y de apoyo del colegio, entendiendo que esta evaluacidn solo busca el mejoramiento tanto personal
y de todos los procesos educativos en general.

Estar a cargo de la organizacién y decoracién estética del salén de clases, motivando a los
estudiantes al cuidado de los muebles, Utiles escolares y demas elementos que contribuyen en la
formacién de estos.

Mantener una relacion armoniosa y de cooperacién con todos los profesionales al servicio de la
institucion, incluyendo el personal directivo, docente, de apoyo en la cocina, personal de aseo v,
mantenimiento etc.

Estar siempre dispuesto a colaborar con los requerimientos que le hagan los Coordinadores o el
Rector de la institucion.

6.8 Derechos de los profesores

Todos los profesores del Gimnasio Vizcaya tienen derecho a:

1.

10.
11.

12.

Ser respetado en su vida privada, creencias politicas, religiosas, filosoficas y no ser discriminado por
razones de raza, apariencia fisica, inclinaciones o convicciones, bajo ningln pretexto.

Recibir en todo momento y lugar un trato digno, cortes y respetuoso por parte de los superiores,
padres de familia, estudiantes, y demas miembros de la comunidad educativa.

Recibir respuestas oportunas a sus solicitudes y reclamos.

Disfrutar de un ambiente sano, alegre y armdnico que facilite el normal desarrollo de su salud y de
su trabajo como docente.

Tener acceso a la capacitaciéon y formacién permanente (después de previo estudio del Rector,
siempre que sea acorde con los planes de formacidn, horarios y capacitacion de la Institucion)
Recibir asesoria y consejo especializado para la solucién de sus problemas, conflictos y dificultades.
Elegir y ser elegido miembro del Consejo Directivo del Colegio de acuerdo con el articulo 21 a 23 del
Decreto 1860y 143 y 144 de la Ley 115, y ademas ser elegido miembro de los diferentes Consejos y
Comités del colegio, para el buen funcionamiento y desarrollo de este.

Recibir informacién sobre el progreso del colegio, sus planes, sus programas y proyectos a través de
los conductos establecidos para tal fin.

Presentar sugerencias y reclamos respetuosos, en pro del mejoramiento de la calidad de la
educacién u otro aspecto de interés para el colegio.

Ser evaluado integral y objetivamente de conformidad con las normas legales establecidas.

Hacer uso responsable de los bienes muebles e inmuebles de la Institucién, asi como de los
diferentes servicios y facilidades que esta le ofrece.

Presentar las excusas respectivas, tales como incapacidades por el no cumplimiento de sus deberes
o la inasistencia al trabajo como docente, diligenciando el respectivo formato.
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7. Normas que regulan la convivencia

Consideramos la educacién como un proceso y una practica de interaccion comunicativa. Por ello creemos
que el didlogo orientado al entendimiento y acuerdo mutuo es el vehiculo mds apropiado para el logro de
una educacién integral, para la formacion del criterio y de una conciencia individual basada en la
responsabilidad.

Por lo tanto, en todos los procesos disciplinarios debe recurrirse siempre y en primera instancia al dialogo
entre los agentes del proceso educativo implicados, con el fin de lograr el entendimiento, la conciliacién,
y un ambiente de aceptacion y cumplimiento de las normas, deberes y derechos.

De este modo se procedera por conviccidon, no por coaccidn, y se motivard al cumplimiento de las
responsabilidades.

7.1 Tipos de sanciones disciplinarias
Amonestacion verbal en privado:

Corresponde a falta leve en los eventos que asi lo ameriten, tales, como: falta de atencidn en clase, charla
en lugares que no corresponda, desaprovechamiento del tiempo, etc. Este procedimiento es obligatorio
de ejercer por todos los docentes, sea cual fuere su rango o grupo. Cuando la falta sea grave la
amonestacion se hara por escrito y afectard la conducta del estudiante.

Afectacion de la nota de conducta:

Habrd una nota bimestral de comportamiento de 1.0 a 5.0, para los estudiantes del Gimnasio Vizcaya. La
nota de comportamiento se obtendra de la siguiente manera:

El profesor de cada materia otorgara al estudiante una nota de comportamiento bimensual, la cual sera
promediada con las demas notas de conducta dadas por todos los profesores de las materias que reciba
el estudiante; y este promedio obtenido equivaldra al 100% de la nota bimensual de comportamiento dada
por los profesores esta sera calculada por el director de grupo.

A la nota anterior se le restaran las decimas de los deméritos obtenidos por el estudiante de acuerdo con
las sanciones impuestas, teniendo en cuenta las observaciones consignadas en el observador de alumno y
la tabla de amonestaciones. Ademas de lo anterior, todos los estudiantes deberan cumplir con las
acciones y/o sanciones impuestas a las faltas cometidas, de acuerdo con este manual.

Amonestaciones por llegadas tarde o retardos

Aplican después de las 8:05 am y/o 2:05 pm sin ninguna razdn justificada y sobre la nota final de
conducta en el informe del respectivo bimestre:

1% vez Llamada de atencién formal

2% yez Llamada de atencidén por escrito en la agenda o plataforma escolar

39 vez (- 0.3) de la nota de conducta.

49 vez (- 0.5) de la nota de conducta.

59 yez (- 0.5) de la nota y anotacién en el observador del alumno por falta grave.
)

62 vez (- 1.0) de la nota de conducta y suspensidn por primera vez
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Los coordinadores llevaran el registro de retardos para todos los alumnos que lleguen después de la hora
de entrada sin justa causa y se reuniran con los acudientes buscando una solucién a esta situacion.

Amonestaciones por sanciones y suspensiones por indisciplina

Si el comportamiento de un alumno va en contra de los principios vizcainos y después del conducto regular
no queda mas remedio que proceder a la respectiva sancidn, la afectacién de esta sobre la nota de
conducta sera la siguiente:

Dia sin descanso o recreo (- 0.3) de la nota de conducta.
Suspensidn por primera vez (- 1.0) de la nota de conducta.
Suspension reincidente (- 3.0) de la nota de conducta.

Complementario a la nota numérica, los conceptos que sustentan la actitud, la voluntad y las relaciones
interpersonales del estudiante, serdn asignados por todos los profesores que dictan las materias en dicho
grupo, los cuales se reunirdn para acordar dichas observaciones si se amerita.

Los coordinadores entregaran el reporte de amonestaciones a los docentes para que ajusten la respectiva
nota de conducta de sus alumnos. Las directivas del Gimnasio Vizcaya se reservan el derecho de definir y
determinar las sanciones tanto disciplinarias como académicas que se tomen con los estudiantes que
cometan faltas dentro o fuera de la Institucion.

7.2 Reportes y procedimientos administrativos.

Los padres de familia de los alumnos del Gimnasio Vizcaya recibiran el reporte bimestral acerca del
comportamiento de su hijo (a), el cual tendra el siguiente tratamiento administrativo:

Cuando la nota bimestral de comportamiento alcance en (2) dos periodos bimestrales el valor promedio
de 3.5 o0 menos, los padres de familia y el estudiante seran citados a reunién con el coordinador
académico.

Cuando el estudiante en la nota bimensual de comportamiento obtenga un valor promedio en (2) periodos
una nota igual o menor de 3.5, este caso podria ser llevado al Comité de Convivencia y Disciplina, quien a
su vez lo analizard y si es pertinente lo remitira al Consejo Directivo quien tomara las acciones necesarias
de acuerdo con el presente manual.

7.3 Sancion en recreos y en horario extra.

La sancidn en la hora de recreo sera aplicada por los profesores que consideren que la falta leve cometida
por el estudiante amerite la pérdida del descanso(s). Dicho tiempo sera empleado en actividades de
refuerzo escolar o desarrollo de tareas y/o actividades escolares pendientes.

Los profesores deberdn dejar los dltimos 5 minutos de descanso a los estudiantes sancionados. Si la
sancion es durante el almuerzo el tiempo sera de 15 minutos.

Los estudiantes que no cumplan con sus deberes académicos y/o disciplinarios, recibiran por parte de los
profesores veinte minutos de sancidn en el descanso de la tarde, la cual deberd ser utilizada en la
recuperacion del tema visto en clase.

7.4 Suspension de clases dentro del colegio.
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El estudiante que sea sancionado con suspension dentro del colegio por faltas contempladas en este
manual debera desarrollar durante su estadia todas las tareas asignadas por los profesores de las materias,
las cuales estaran bajo control y supervisién en un lugar diferente al saldn de clase normal.

Si para el dia de la suspension, el estudiante tuviera que presentar un examen, este debera realizarlo en
la misma fecha y en el mismo horario de sus compafieros.

7.5 Suspension de clases fuera del colegio.

Cuando el estudiante sea suspendido de clases en la institucidon, como ultima instancia y después de
haberse cumplido el debido proceso, este asistird al colegio Unicamente a realizar labores formativas.

Dicho tiempo debe emplearse en el apoyo de actividades rutinarias en la institucidon y en la reflexion de su
parte sobre las faltas cometidas. El estudiante deberd presentar todas las tareas y proyectos asignados
durante los dias de su suspensién a su director de curso a primera hora luego de haber terminado su
sancion.

En caso de existir un examen programado para ese dia, el estudiante debera presentarlo en el colegio
segln indicaciones de su docente, a la fecha y hora que le sea asignado, en el sitio dentro de la institucion
dispuesto por su director de curso.

7.6 Acta de compromiso por bajo rendimiento académico y/o conducta.

El Rector del Gimnasio Vizcaya, podra establecer un acta de compromiso por escrito con el estudiante, que
por razones académicas y/o disciplinarias requiera de este instrumento para buscar un mejoramiento
continuo del mismo en estos aspectos.

Este acuerdo, se podrd establecer en forma previa a la matricula condicional la cual serd impuesta por el
Consejo Directivo y tendrd como fin acordar una serie de compromisos que deberdn cumplir las partes
involucradas en él (Estudiante, padres de familia y colegio).

De estos acuerdos se enviaran respectivas copias al Consejo Directivo y al observador del alumno y se hara
un seguimiento periédico por parte de las diferentes coordinaciones, con el propdsito de verificar su
cumplimiento.

8. Clasificacion de las faltas

Faltas leve, grave y muy grave dentro del Gimnasio Vizcaya o durante actividades supervisadas por el
colegio

Las faltas se calificaran como faltas leves, graves y muy graves, atendiendo a su naturaleza y sus efectos,
las modalidades y circunstancias del hecho, los motivos determinantes y los antecedentes personales del
estudiante.

8.1 Faltas leves (Tipo 1):

Se considera falta leve aquella que interrumpe el desarrollo normal de una actividad. Queda a
consideracion del docente encargado y se rige por el reglamento de la clase o actividad. Generalmente
son manejadas por el profesor en el momento y solo requieren de la intervencién de una instancia superior
si ameritan de mas tiempo y el profesor deba continuar con su actividad. Ejemplos de estas faltas son:

e  Violacidn al porte correcto del uniforme de forma reiterada.
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e Incumplir con la entrega de circulares o notificaciones a los padres a propdsito.

e  Utilizacién inadecuada en el colegio de cualquier tipo de juego, videojuegos, equipos electrénicos
(iPod, mp3, videojuegos, tabletas, celulares, cdmaras). En este caso el objeto serd decomisado por
el profesor y entregado inmediatamente a coordinacién.

e  Utilizacién no autorizada y/o inadecuada del celular o de tabletas con acceso a datos. El uso de
datos telefdnicos en el colegio esta prohibido.

e Cualquier tipo de indisciplina que el profesor considere que perturba el normal desarrollo de
las clases o afecta a sus compafieros de forma reiterada.

e Acumular tres retrasos no justificados.

e  Bromas intencionales que se consideren de mal gusto o afecten la integridad de un compafiero.

8.2 Sanciones por faltas leves cometidas.
Las siguientes seran los diferentes tipos de sanciones que podran ser aplicadas de acuerdo con la falta
cometida por el estudiante:

e  Amonestacidn verbal y/o escrita.

e  Pérdida del descanso(s) y/o privilegios obtenidos.

e Sancién después de clase por un corto periodo de tiempo.
8.3 Faltas graves (Tipo I1):
Las faltas graves son aquellas que van en contra del Cédigo de Honor del Gimnasio Vizcaya, se consideran
graves en la medida en que afecten la convivencia, el respeto o el desarrollo del proceso de ensefianza y
aprendizaje.
Algunos ejemplos de falta grave son:

e  Faltar al respeto y/o agredir de manera verbal, fisica, escrita o de cualquier otra forma, sea cual sea
su origen y dada contra personas dentro o fuera del colegio. Usar lenguaje soez y/o sobrenombres
ofensivos, al referirse o dirigirse a cualquier miembro de la comunidad vizcaina de forma reiterada.

e Alterar, adulterar o falsificar cualquier documento oficial utilizado por el colegio. El fraude y/o plagio
en tareas, evaluaciones u otros eventos.

e Laevasién de clases o de cualquier otra actividad programada por el colegio con caracter obligatorio
de forma reiterada.

e  El uso de celulares o tabletas con datos, para acceder a contenido inadecuado en la institucion.

e Elincumplimiento reiterado o sistematico de los valores vizcainos.

e  Colocar dibujos y/o expresiones vulgares, irrespetuosas o pornograficas en cualquier sitio del
colegio, en sus pertenencias, en las de otra persona o en su propio cuerpo.

e  Cualquier comentario denigrante referido a raza, sexo, credo, creencias, nacionalidad, rasgos o
defectos fisicos o intelectuales de algiin miembro de la comunidad académica.

e Cualquier tipo de manifestaciéon de matoneo o acoso escolar contra otro compafiero, ya sea fisico,
verbal o utilizando medios electrdnicos externos o redes sociales.

e Comercializar articulos dentro del colegio sin autorizacion de forma reiterada.

e  Cinco faltas leves reiteradas o cinco retrasos injustificados.
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Segln sea el caso se citara a los padres de familia o acudientes para notificarlos del hecho y buscar una
solucién concertada que repare efectivamente la falta cometida y se compense adecuadamente a las
personas afectadas; dicha reunién estard conformada por los estudiantes involucrados, sus padres de
familia, la coordinadora general y el comité de convivencia escolar.

8.4 Sanciones por faltas graves cometidas.

Los siguientes seran los tipos de sanciones que podrian ser aplicados al estudiante cuando este cometa
faltas graves de forma reiterada, todas debidamente documentadas en el observador del alumno vy
siguiendo el debido proceso.

e  Suspension del estudiante dentro del colegio por parte del coordinador, tiempo en el cual
adelantara labores académicas y de nivelacion. El director de curso se encargara del cumplimiento
de la sancién.

e Suspensién de 1 dia del estudiante fuera del colegio por parte del Rector, tiempo en el cual el
estudiante reflexionara junto con los padres de familia sobre el hecho acontecido y buscardn una
pronta solucion al mismo; adicionalmente, el estudiante debe responder por todos los deberes
académicos que ocurran durante la sancién.

e  Suspension de 2 dias del estudiante fuera del colegio por parte del Rector, tiempo en el cual el
estudiante reflexionara junto con los padres de familia sobre el hecho acontecido y buscaran una
pronta solucion al mismo; adicionalmente, el estudiante debe responder por todos los deberes
académicos que ocurran durante la sancién o una sancién determinada por el Consejo Directivo.

Si el estudiante llegara a tener (2) dos sanciones por faltas graves, este caso deberd ser llevado al Consejo
Directivo para su estudio, previa revisién del comité de convivencia escolar.

8.5 Faltas muy graves (Tipo lll):
Aunque afortunadamente dichas faltas son poco probables y frecuentes, es necesario contemplar el caso
en que un alumno se involucre en algunas de las situaciones a continuacion mencionadas:

e Actos de vandalismo y violencia, que causen dafio malintencionado contra los elementos de
propiedad del colegio y/ o contra cualquier miembro de la comunidad educativa, en dicho caso el
padre de familia o acudiente debe reparar los objetos afectados o sustituirlos por semejantes.

e Hurto comprobado de bienes de propiedad del Gimnasio Vizcaya o de cualquier miembro de este,
en dicho caso el padre de familia o acudiente debe sustituir los objetos afectados por los mismos o
equivalentes.

e Uso, venta o posesion de sustancias psicotrdpicas o alucindgenas y/o bebidas embriagantes, en este
caso el padre de familia o acudiente debe traer un reporte médico en donde se deje constancia de
que el alumno comienza un proceso de rehabilitacion y este tendrd un estricto seguimiento.

e Agredir fisicamente y con intension a algin miembro de la comunidad educativa, en este caso el
alumno afectado debe reunirse con el agresor y el comité de convivencia escolar con el fin de
esclarecer los hechos y permitir una adecuada reparacion al agredido. Los padres de familia deben
también participar en la reunidon para solucionar adecuadamente el conflicto.

e Protagonizar situaciones de matoneo, acoso escolar o ciber acoso contra algin compaiiero de forma
reiterada, en este caso el alumno afectado debe reunirse con el agresor y el comité de convivencia
escolar con el fin de esclarecer los hechos y permitir una adecuada reparacion al agredido.
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Los padres de familia deben también participar en la reunién para solucionar adecuadamente el
conflicto.

Uso indebido del Internet en aspectos diferentes a lo académico, donde se demuestre que su
uso atenta contra la integridad y el buen nombre de otro miembro de la comunidad educativa, en
este caso el alumno afectado debe reunirse con el agresor y el comité de convivencia escolar con el
fin de esclarecer los hechos y permitir una adecuada reparacién al agredido. Los padres de familia
deben también participar en la reunién para solucionar adecuadamente el conflicto.

Porte, uso o venta de armas y/o explosivos que pongan en peligro la integridad de las personas o la
planta fisica del colegio, este caso serd notificado por el comité de convivencia escolar a las
respectivas autoridades competentes (Policia de Infancia y Adolescencia o ICBF)

Promover, incitar o practicar cualquier tipo de acto pornografico, en este caso el alumno debe
reunirse con el comité de convivencia escolar con el fin de esclarecer los hechos y permitir un
adecuado proceso. Los padres de familia deben también participar en la reunidn para solucionar
adecuadamente el conflicto y firmar los acuerdos a los que se haya llegado.

Pertenecer o fomentar grupos vandalicos o pandillas, dentro o fuera del plantel, este caso sera
notificado por el comité de convivencia escolar a las respectivas autoridades competentes (Policia
de Infancia y Adolescencia e Instituto de Bienestar Familiar).

Cualquier actividad que como grupo sea planeaday llevada a cabo con consentimiento de la mayoria
y atente contra alguna norma vigente, persona o grupo de personas, el colegio, la ley, la moral o el
normal funcionamiento de la jornada.

3 faltas graves reiteradas, en este caso todas deben tener su debido proceso y aun asi, el alumno no
presenta cambios positivos en su conducta.

8.6 Sanciones por faltas muy graves cometidas

Las siguientes podran ser los tipos de sanciones que seran aplicadas por el Consejo Directivo, al estudiante

cuando éste cometa una falta considerada muy grave o varias faltas graves reiteradas dentro o fuera del

colegio y como instancias finales de un debido proceso: (Decisiones amparadas en fallos y sentencias de

la Corte Constitucional).

Suspension de 5 dias del estudiante dentro o fuera del colegio, previo debido proceso en la
institucion. (Sentencia 596-7-X111-94). Nota: En caso de existir un examen programado para ese dia,
este debera ser tomado por el estudiante a la misma hora y en sitio fijado por la Coordinacién.

Expulsién inmediata del colegio, esa opcidn debe ser la ultima instancia de un debido proceso en
donde todas las partes afectadas tuvieron tiempo para defender las acciones cometidas y aun
después de compromisos adquiridos no hubo cambio significativo en el comportamiento.(No se
vulnera el derecho a la educacion por expulsion de la institucion educativa debido al mal rendimiento
o faltas en la disciplina, pues en este caso, viola el derecho, el estudiante que perturba a la
comunidad pues impide el derecho a estudiar de los demds, Sentencia 439-2-X-94 de la corte
constitucional).

Una sancion alternativa determinada por el Consejo Directivo.

En caso de tener el estudiante matricula condicional disciplinaria y/o académica, éste podria ser retirado

en forma inmediata de la Institucidon (Sentencia 596-7-XII-94). Dicha decision serd llevada al Consejo

Directivo para su ratificacion.
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El Rector, los Coordinadores y/o el Consejo Directivo, tendran la facultad discrecional de tipificar y
clasificar las faltas que no estén contempladas en el presente manual y de tomar las acciones y decisiones
de acuerdo con lo establecido en este, siguiendo siempre el debido proceso del tipo de falta considerado.

En caso de comisidn de faltas consideradas muy graves, el Rector del Gimnasio Vizcaya y los
Coordinadores, dentro del campo de su competencia, podrian convocar al Comité de Convivencia escolar
y al Consejo Directivo para tomar las acciones y decisiones que sean del caso.

Los alumnos sancionados por faltas consideradas “Leves” y “Graves”, podrdn interponer los recursos de
apelacion, o reposicidn ante las autoridades que tomaron dicha decisidn y de apelacién, o ante la autoridad
superior, como parte del debido proceso.

8.7 Derecho de apelacion y defensa, el debido proceso.

Los estudiantes sancionados por faltas consideradas “Graves o muy Graves”, podran interponer el recurso
de reposicion y apelacién ante el mismo. El término para interponer el recurso de reposicion sera de dos
(2) dias habiles contados a partir de la fecha en que se notifique la sancién.

En este caso el orden natural para que el alumno y sus padres puedan presentar su defensa es, siguiendo
el debido proceso y el conducto regular: Primero presentarla al director de Curso, en segunda instancia a
Coordinacion General, tercera instancia, Rectoria y Ultima instancia, Consejo Directivo.

Para el recurso de apelacidn, el término sera de tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha en que
se produjo la notificacion de la sancién.

9. Ausencias, permisos y excusas para ausentarse del colegio

Para que una ausencia sea justificada deberd tener el respaldo de una incapacidad médica dada por un
profesional o EPS, donde se explique la causa. Dicha excusa debera ser presentada por el estudiante el dia
que se reintegre al colegio. El Gimnasio Vizcaya sugiere que, en la medida de lo posible, todas las citas
médicas sean programadas a partir de las 4:00 pm.

En el caso de los deportistas, cuando pertenecen a una liga y esta presenta por escrito y con anticipacién
la solicitud para que el estudiante se ausente para asistir a un torneo o competencia.

El Rector o los coordinadores tendran la potestad de otorgar permisos especiales siempre y cuando el /la
estudiante que lo requiera tenga un rendimiento académico excelente que le permita ausentarse.

. A pesar de la excusa, todo estudiante serd responsable de recuperarse académicamente mediante
trabajos, proyectos o evaluaciones acordadas con cada uno de los docentes de las asignaturas, es
deber del estudiante y del acudiente ponerse al corriente de las actividades que se realizaron
durante su ausencia.

. Aquellos estudiantes que falten mas del 25% del total de horas que corresponda a cualquier
asignatura podran reprobarla por fallas.

Aguellos estudiantes que no asistan a clases en fechas inmediatamente anteriores o posteriores de
vacaciones o dias festivos deben traer excusa médica para justificar la ausencia y si el Gimnasio Vizcaya
tuviese que realizar un(os) examen(es) final(es) en una fecha diferente a la programada, el alumno recibira
una calificacién maxima de 4.7.
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9.1 Permisos para salir del Gimnasio Vizcaya durante el dia
Los estudiantes que por razén justificada tengan que ausentarse del colegio en horas de clases, podran
hacerlo cumpliendo con los siguientes requisitos:
. Presentar permiso escrito y firmado por los padres antes de las 10:00 am en la oficina de
coordinacion.
. Ser autorizado por medio de un e-mail o celular proveniente del correo o nimero registrado de
uno de los padres.
. Que el padre o la madre vengan personalmente a recogerlos.
Las excusas dadas por los padres son una explicacidon de la ausencia del estudiante, nos permiten saber
que él/ella estd ausentes con consentimiento de sus padres; sin embargo, no son considerados una
excusa valida para faltar al colegio.
En caso de enfermedad imprevista durante el tiempo de clases el estudiante debe solicitar un permiso
escrito en coordinacidon. A menos que sea un caso de extrema urgencia, no se autorizard salida sin la
aprobacion previa de los padres, quienes por seguridad deben recogerlos personalmente, o a través de
personas autorizadas por ellos mediante llamada telefénica o nota escrita y firmada.

9.2 Procedimiento para el manejo y validacién de inasistencias:

Si un estudiante no puede asistir uno o mas dias a clases, debera seguir el siguiente conducto regular:
Acercarse a coordinacidn general en caso de ser uno o dos dias y a coordinacidon académica en caso de
tres o mas dias. En cualquiera de los dos casos se debera acercar con un soporte escrito el cual sera
analizado por las coordinaciones, en caso de ser aprobado la coordinacidn respectiva le entregara al
estudiante un formato de excusa el cual el estudiante debe presentar y hacer firmar a cada uno de los
docentes en cuyas clases no pudo asistir, acordando con los mismos la presentacién de las actividades
pendiente, es de aclarar que las explicaciones del tema desarrollado no se retomaran en clase por lo cual
el estudiante debe buscar otra opcién para nivelar los temas desarrollados en clase.

Los viajes realizados por un alumno no lo eximen de sus responsabilidades académicas y por ende es deber
del acudiente y del alumno nivelar los temas vistos por su cuenta, durante su ausencia

Si la ausencia se presenta en la semana de evaluaciones o en el periodo asignado para la sustentacion de
desempenos pendientes, la Unica excusa que se avalard en coordinacidon académica serd con “soporte
meédico” bien sea de atencién en la respectiva fecha o de incapacidad, ya que de lo contrario debera asumir
la no presentacion de estas y la consecuente nota de cero (0.0).

El acudiente debe acercarse a coordinaciéon académica para hacer entrega del soporte y recibir la tematica
asignada para la respectiva evaluacién del respectivo docente.

9.3 Actividades estudiantiles extracurriculares y ausencias

Las organizaciones, clubes y actividades estudiantiles son estimulados como una expresién de interés
especial que conducen a una educacidon mas cualificada. Sin embargo, la formacién de organizaciones y
clubes, cualquiera que ellos fueran, deben obtener la aprobacién de la coordinacién general.

En caso de ser una actividad extracurricular como participar en una campafia para recolectar fondos, asistir
a un evento, etc., debe ser autorizado por el coordinador general.

En el Gimnasio Vizcaya estd prohibido, sin la previa autorizacién de la coordinacion, hacer propagandas de
comercializacién, vender boletas, rifas o cualquier otro evento ajeno al colegio donde se proponga recoger
dinero.

-41] -




Todas las actividades sociales que organicen los estudiantes o padres y estén patrocinadas expresamente
por esta institucion, y/o el nombre del colegio sea utilizado con fines publicitarios, se regiran por las
normas internas del Colegio, tanto las estipuladas en el presente manual de convivencia, como las que
estipulan las politicas de las directivas.

La responsabilidad de acompafiar a los estudiantes durante estos eventos recaera sobre los docentes y la
coordinacion del plantel o sus delegados.

10. Uniformes y bienes

En la busqueda de una educacién enmarcada dentro de la cultura y los valores propios y con el fin de
garantizar la buena presentacion personal y la no discriminacién por razones de apariencia, el colegio
establece que:

1. Todo alumno debe presentarse al plantel y permanecer en el mismo debidamente uniformado
excepto en las ocasiones en que las actividades del colegio lo permitan. El corte de pelo debe ser
normal sin extravagancias no usuales en nuestras tradiciones regionales, aseado, recogido vy
arreglado de modo que no interfiera con el normal proceso educativo. Esta responsabilidad
compete en primera instancia a los padres de familia y no puede ser delegada al colegio.

2. Porrazonesde seguridady las ya anotadas en este mismo capitulo, No esta permitido el uso de aretes
largos. Asi como también esta prohibido para todos los alumnos el uso de prendas costosas o lujos
innecesarios (uso de mas de un collar, una pulsera, un par de aretes y un anillo, es lujo innecesario).
El Gimnasio Vizcaya, directivas y docentes no responden por pérdidas o deterioros de estos, como
tampoco se responsabiliza por el dinero que traigan los estudiantes al colegio o equipos de sonido,
tabletas, celulares u otros objetos valiosos que recomendamos no traer.

Toda responsabilidad de pérdida o dafio recae en alumno y el acudiente del alumno que trajo dicho
objeto. El Gimnasio Vizcaya no responde por objetos electronicos extraviados en la institucion.

10.1 Uniforme de diario:

El escudo del Gimnasio Vizcaya debe tener borde blanco y ser EXACTO al original.

° Camisa: Debe ser blanca, de manga larga, con cuello redondo de apuntar atras para las nifias y cuello
corbata para los nifios, sin ninguna otra insignia o distintivo.

. Pantaldn: Debe ser gris en pafio oscuro, de tonalidad aprobada por el colegio.

° Jardinera: Debe ser gris en pafio, con cinta roja en la cintura, y escudo en la parte superior izquierda,

de tonalidad aprobada por el colegio.

. Medias: Nifio: media media azul oscuro. Nifia: media pantaldn azul oscuro cachemir o licrada. Blazer:
Para nifios y nifias seran de pafio azul oscuro. Con dos botones azul oscuro centrado y escudo en la
izquierda. El Unico disefio aprobado es el que se encuentra en el colegio.

. Zapatos: Para nifio: zapato ROJO con corddn ROJO y suela de goma amarilla Para nifia: zapato ROJO
de hebilla y suela de goma amarilla. Las nifias pueden usar mofios, coleros o balacas de color rojo
Unicamente. La maleta y lonchera deben ser de color azul oscuro.

El uso del delantal del colegio es obligatorio en preescolar.

Nota: El uso del UNIFORME COMPLETO del Gimnasio Vizcaya, desde preescolar es OBLIGATORIO durante
toda la semana sin excepcién y/o excusas.
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Queda prohibido venir en traje particular a la institucidn, a menos que por circular previa la institucion
indique lo contrario o dicha situacién esté debidamente justificada como motivo de fuerza mayor por
los padres o acudientes.

10.2 Uniforme de Educacion Fisica

Sudadera: El Unico disefio aprobado es el que se encuentra disponible en el colegio, este es el sitio mas
confiable, por calidad y precio, para adquirir el uniforme sin necesidad de hacer correcciones por errores
varios de disefio o baja calidad de los materiales. Las medias y los tenis deben ser totalmente blancos sin
marquillas o suelas de colores.

10.3 Uniformes para desplazamientos deportivos locales y regionales:
Cuando las delegaciones deportivas asistan en grupo y bajo la supervision del colegio, se utilizara la
sudadera. Para eventos formales el uniforme de diario es obligatorio.

10.4 Cuidado del material escolar y bienes del colegio

El colegio solicitara todos los materiales basicos de cada area o materia, segun la lista escolar requerida.

El valor de los materiales de papeleria y/o textos adicionales queda incluido en los costos de papeleria.

1. El estudiante es responsable de todos los textos de su uso personal; debe mantenerlos forrados,
marcados y en buen estado.

2. Los estudiantes que pierdan o dafien los libros prestados, materiales de laboratorio o los equipos
de la sala de sistemas, seguiran las indicaciones del coordinador para resolver su situacién y reponer
los elementos.

3. El estudiante que rompa o dafie algin bien del Gimnasio Vizcaya debera reponerlo oportunamente
y con elementos de igual calidad al original.

El estudiante o el profesor informardn a la coordinacién. La coordinadora indicara el costo del texto o
elemento afectado y la forma oportuna de reponerlo. El acudiente debe efectuar con prontitud dicha
reposicion.

10.5 Uso de vehiculos y bus escolar

Por razones de seguridad no se permitira la salida de los estudiantes en vehiculos desconocidos, salvo
autorizacién escrita con anterioridad de los acudientes.

Ningun alumno serd autorizado a salir en el carro de otro estudiante a menos que haya un permiso escrito
y firmado por los padres, entregado a la coordinacién antes de las 10:00 de la mafiana. No se haran
excepciones en este caso por tratarse de un riesgo para la integridad y la vida.

Si un estudiante abandona solo la institucién es responsabilidad completa del acudiente que permite o
autoriza esa situacion.

10.6 Ruta Escolar:

Las normas y politicas escolares descritas en este Manual aplican durante el trayecto de la ruta del bus,
gue es una extensidn del colegio. Los estudiantes también acataran las normas impuestas por el conductor
del Transporte Escolar, quien puede reportar el mal comportamiento a la institucion.

Las normas expuestas en el presente manual aplican de igual forma cuando el plantel se encuentra en la
sede campestre o en otras salidas pedagdgicas, salvo lo relacionado con el uniforme y los utiles escolares
que sera avisado a la comunidad educativa mediante circular informativa con anterioridad.
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11. Disposiciones Curriculares

Los siguientes parametros se encuentran dentro del marco establecido por el Articulo 8, Decreto 1290 de
2009 y son tomados del documento original, del Sistema Institucional de Evaluacion de los Estudiantes
(S.I.LE.E) del Gimnasio Vizcaya para su divulgacion en el presente manual.

11.1 Criterios de evaluacion
En el Gimnasio Vizcaya estamos comprometidos con el proceso educativo de nuestros alumnos, por eso
seguimos lo siguientes principios para definir nuestros criterios de evaluacion.

a) "Evaluar es comparar lo esperado con lo alcanzado".

b) "El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe participar activamente en su
propia formacion integral" (Ley 115 Art. 91).

) “La evaluacién del aprendizaje de los estudiantes realizada en los establecimientos de educacién
basica y media, es el proceso permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes”. (Decreto 1290 Art. 1).

d) Evaluar no es calificar, es valorar integralmente a los estudiantes desde el acompafiamiento
continuo en el colegio y en el hogar.

e) La evaluacidn se concibe como la revisién continda de los procesos con el fin de favorecer el logro
de las competencias y aprendizajes, para retroalimentar los eventos pedagdgicos y facilitar el
desarrollo integral de los estudiantes.

f) La evaluaciéon del desempefio escolar es el proceso continuo, sistematico, flexible, interpretativo,
participativo y formativo que se expresa en informes cuantitativos, cualitativos y descriptivos en los
cuales se emite un juicio de valor sobre el avance de los estudiantes en el alcance de los propdsitos
definidos en el plan de estudios.

11.2 Propésitos de la evaluacion

Son propésitos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito institucional: (Decreto 1290. Articulo 3)

a) Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo y estilos de aprendizaje del
estudiante para valorar sus avances.

b) Proporcionar informacion bdsica para consolidar o reorientar los procesos educativos relacionados
con el desarrollo integral del estudiante.

c) Suministrar informaciéon que permita implementar estrategias pedagdgicas para apoyar a los
estudiantes que presenten debilidades y desempefos superiores en su proceso formativo.

d) Determinar la promocién de estudiantes al afio lectivo siguiente.

e) Aportar informacién para el ajuste e implementacién del plan de mejoramiento institucional.

11.3 Componentes del sistema de evaluacion

El Sistema Institucional de Evaluacion Escolar (S.I.E.E) hace parte del Proyecto Educativo Institucional
(P.E.I) y se rige por los criterios establecidos en su horizonte Institucional y las normas estipuladas en la
ley 115 de 1994, Art. 23 y Art. 31 en los que se determinan las dreas obligatorias y fundamentales del
Gimnasio Vizcaya asi:

a) Matematicas: Prematematicas, Matematicas, Geometria, Logica, Algebra, Precdlculo y Cdlculo.
b) Ciencias Naturales y Educacién Ambiental: Ciencias, Biologia, Fisica, Quimica.
c) Ciencias Sociales: Sociales, Historia, Geografia, Democracia.
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d) Religién, Eticay Competencias Ciudadanas.

e) Educacién Artistica y Cultural: Artes, Danzas y Mdsica.

f) Educacioén Fisica, Recreacidn y Deportes.

g) Humanidades: Idioma extranjero inglés, Idioma extranjero francés.
h) Humanidades: Prelectura, Preescritura, Lengua Castellana, espafiol.

i) Tecnologia e Informatica: Sistemas.

El docente del Gimnasio Vizcaya como acompafiante, dinamizador y guia del proceso emplea diferentes
medios de evaluacién, entendidos éstos como eventos que permiten detectar el avance progresivo de los
estudiantes en el proceso de aprendizaje con el fin de propiciar y apoyar su mejoramiento continuo.

11.4 Procedimientos de evaluacion

En el Gimnasio Vizcaya la unidad de planeacion y a su vez de evaluacion son los logros, los cuales se
distinguen en dimensiones para preescolar y objetivos de desempefio para primaria, que son el enunciado
de una comprension o contenido que se pretende lograr con los estudiantes en un tiempo determinado.
Tiene como objetivo responder a las siguientes preguntas:

. ¢Qué queremos que nuestros estudiantes comprendan?
o ¢Para qué es importante que comprendan eso?

Por asignatura se manejan minimo dos y maximo ocho desempefos por periodo académico a excepcidn
de comportamiento y disciplina que sélo maneja un propdsito bimestral.

Los logros se alcanzan progresivamente a través del desarrollo de las acciones reflexivas en cada clase y
evento pedagodgico de cada periodo académico. Estas acciones son los pasos disefiados por los/las
docentes para guiar a los estudiantes al alcance de los logros propuestos. Se caracterizan por:

o Ser acciones que deben realizar los estudiantes para alcanzar los logros, permitiendo evidenciar
las comprensiones.

o Ser secuenciales soportados en las operaciones mentales de las competencias basicas
(interpretativa, argumentativa y propositiva).

o Involucrar a los estudiantes en el saber y saber hacer.

Las acciones reflexivas estan compuestas por actividades que el/la docente planea previamente con el
animo de identificar y evidenciar el alcance y el avance de los estudiantes en la apropiacién del
conocimiento.

Estas actividades pueden ser realizadas de manera oral, escrita, individual o grupal, en clase, en la sede
campestre o en casa, y pueden ser sustentaciones, talleres, trabajos de investigacion, elaboracion de
magquetas, carteleras, resimenes, disefos, elaboracién de materiales, entre otros.
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11.5 Escalas valorativas de desempeiios o logros
En el cual se presentan las escalas valorativas de desempefios en secundaria, primaria y preescolar

Primaria y Secundaria

La escala de valoracion institucional de desempefios para el Gimnasio Vizcaya para el afio lectivo de
educacidén basica primaria, con su equivalencia a la escala nacional segun el decreto 1290 de 2009, es la

siguiente:
. 0.0-3.0 Desempefio Bajo*.
o 3.1-3.7 Desempefio Basico.
o 3.8-4.6 Desempefio Alto.
o 4.7-5.0 Desempeiio Superior.

*El desempefio bajo por debajo de 3.0 en el Gimnasio Vizcaya serad considerado como reprobacion.
Preescolar

La evaluacion es un proceso flexible, dinamico e inherente al proceso de ensefianza aprendizaje. Es un
aspecto mds del proceso educativo que pretende verificar, valorar fortalecer y emitir juicios sobre los
procesos de desarrollo de los estudiantes. Ademas, permite ver al docente cuales son los métodos mas
efectivos y las actitudes mas positivas para un efectivo aprendizaje.

La evaluacion del alumno debe contextualizarse en una relaciéon alumno - colegio - comunidad, buscando
articular colegio, vida, practica y teoria, conocimiento y trabajo. Debe considerarse como un proceso
abierto que implica el seguimiento continuo del alumno en los diferentes escenarios de la vida escolar.

La evaluacién se hard en forma sistematica y secuencial, teniendo en cuenta los procesos del desarrollo
del nifio y basada en la observacion y analisis permanente e integral, involucrando a los estudiantes,
padres y docentes

Cada periodo sera evaluado con un informe descriptivo que abarca las seis dimensiones del desarrollo a

saber:

o Cognitiva

o Corporal

o Socio afectiva
o Comunicativa
J Estética

) Ludica

Resaltando los aspectos positivos e indicando los avances y sugerencias de apoyo o tipo de accidn que
puedan brindar los padres en caso de alguna dificultad.
Sin embargo, para la evaluacion de los estudiantes de preescolar en virtud del decreto 2247 de 1997,y que
se debe priorizar el avance del nifio en el preescolar como etapa preparatoria a su educacidn primaria, el
Gimnasio Vizcaya establece la escala de valoracion del alumno bajo los términos:

e Excelente

e Bueno

e Por mejorar
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Es necesario aclarar que, a pesar de estar contemplado en la escala valorativa a nivel nacional, el concepto
bajo insuficiente, no sera tenido en cuenta para el informe de los estudiantes de preescolar, ya que de
acuerdo con el decreto 2247, los estudiantes de este grado “deben ser promovidos en su totalidad, pues
el objetivo de estos niveles son la preparacion para la vida escolar”.

12. Criterios de promocion

12.1 Aprobacidn de un grado escolar (Primaria o Secundaria): De conformidad con la Ley 115 de 1994 y
el decreto 1290 de 2009, se establece la aprobacién para:
e  Elestudiante de primaria que, en todas las areas del plan de estudios, obtiene valoraciones iguales
o superiores a Tres punto Cero (3.0).
e El estudiante que a pesar de perder hasta 3 dreas con nota superior a Dos punto Cero (2.0)
presento y aprobd las respectivas habilitaciones programadas.
Para los grados de preescolar se siguen los lineamientos del decreto 2247 de 1997 que establece la no
perdida de grado por parte de los alumnos, y una evaluacién basada en las dimensiones: Cognitiva,
Socioafectiva, Comunicativa, Corporal, Estética, Motriz, Etica y Valores, sin embargo, el Gimnasio Vizcaya
realizara las respectivas recomendaciones, en caso de problemas o deficiencias, siempre pensando en el
bienestar del alumno.

Paragrafo: (Reprobado con drea pendiente, art 6 y 7, Decreto 1290 de 2009)

Aguellos estudiantes de primaria que finalizando el afio lectivo firmaron compromiso académico especial
de “reprobado con un area pendiente”, tendran la oportunidad de saldar su historial académico si en el
primer periodo académico del grado reprobado, en el afo lectivo siguiente, obtiene valoraciones
satisfactorias superiores a Cuatro punto Cero (4.0) en todas las areas cursadas y aprueba las habilitaciones
respectivas del area perdida en el afio anterior, que se efectuaran a lo largo de dicho periodo.

De cumplir con los anteriores requerimientos podrd ser promovido al afio lectivo siguiente al finalizar el
primer periodo con el respectivo compromiso de nivelar todas sus actividades académicas, en cuyo caso
la nota definitiva del afio en curso serd computada con los ultimos tres bimestres del afio.

En caso de no superar las dificultades se dara por perdido el afio en forma definitiva, en cuyo caso el
alumno permanecera en el presente afio escolar.

El estudiante que repruebe el afio lectivo y que pierda el cupo por no pago de sus deberes (pension,
matricula, uniforme) bajo la anterior condicién, no podra solicitar a la institucién la presentacién de
pruebas extemporaneas para sanar su historial académico y asi obtener las certificaciones para otra
institucion, hasta que se llegue a un satisfactorio acuerdo de pago con sus acudientes.

12.2 Reprobacion de un grado escolar (Primaria o Secundaria):
Ocurre cuando:

¢ El estudiante no apruebe alguna de las areas del plan de estudios.

e El estudiante ha dejado de asistir el 25% o mas de las actividades académicas durante el afio
escolar. Asi mismo se deja a la Comision de Evaluacién la posibilidad de analizar aquellos casos de
estudiantes que se han ausentado el mismo porcentaje, pero con la respectiva justificacion y que
en su desempefio no evidencian el alcance de los propdsitos establecidos.

La solicitud de promocién automatica para alumnos que reprueban con un area pendiente podra ser
realizada “una sola vez en el historial académico para el caso de los estudiantes no promovidos”.

-47 -




12.3 Promocion anticipada (Decreto 1290 de 2009, Art. 7)

Se aplicard a los estudiantes de los grados del nivel de basica primaria o preescolar que demuestren amplia
superacién de los propdsitos planteados para el grado que se encuentran cursando. (Para cada grado se
establecerdn en el P.E.l. los propdsitos y los logros, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la
Resolucion 2343 del 5 de junio de 1996).

Paragrafo: La solicitud de la promocién anticipada puede ser presentada por el propio estudiante, el
director de curso, el padre de familia y/o acudiente a la respectiva comision de evaluacion, Gnicamente en
el primer periodo académico.

Las directivas del Gimnasio Vizcaya reglamentaran las acciones correspondientes a la legalizacién de la
promocién anticipada, ante la coordinaciéon académica para efectos de actualizar la documentacién y
elaboracion de certificados. La copia del acta de promocidn, con los resultados de las habilitaciones se
adjuntara en el registro de valoracidn escolar del estudiante.

12.4 Requisitos para la promocion anticipada:

e Tener concepto favorable de la Comisién de Evaluacién y Promocién del Consejo Académico.

¢ Haber obtenido desempefios iguales o superiores a 4,5 en todas las asignaturas del plan de estudios
durante el primer periodo académico del afio vigente.

e En caso de promocidon pendiente (Reprobado con drea pendiente) debe aprobar las habilitaciones
realizadas en el primer periodo de los desempeiios perdidos y tener todas las asignaturas sobre 4.0.

e Poseerlaedadylamadurez emocional, psicoldgica e intelectual para asumir el grado de promocion.

e  Para aplicar esta promocién es indispensable |la aceptacion del estudiante y del acudiente.

e El estudiante y el acudiente asumirdn un compromiso de ayuda mutua para la adaptacién y
nivelacion que sea necesaria para el siguiente grado.

12.5 Habilitaciones finales

El decreto 1290 de 2009 establece procesos de recuperacién por periodo el cual se garantiza a través de
la implementacion de trabajos y sustentaciones. Adicionalmente el Gimnasio Vizcaya en procura de
ofrecer espacios de mejoramiento académico, establece las habilitaciones finales como estrategia
disefiada para apoyar el proceso académico de los estudiantes que una vez finalizado el cuarto periodo
presentan reprobacidn desde una hasta tres areas, desempefio bajo, es decir, valoracidn final inferior a
3.0.

Para aquellos alumnos que reprobaran cuatro o mas dreas, se considera que el proceso de habilitacidon no
seria suficiente para solventar sus falencias y que unas evaluaciones adicionales no reforzarian las
deficiencias presentadas en el proceso académico del alumno a lo largo del afio y de ahi que se considere
el reprobar el afio la mejor opcion para que el alumno pueda reforzar con mds tiempo y calma sus
debilidades, pues forzar una aprobacidn de grado en un alumno con multiples falencias puede ser a la larga
mas contraproducente para el estudiante y su proceso formativo, que repetir el afio escolar reforzando
con tiempo las areas en las cuales tuvo inconvenientes.

12.6 Caracteristicas de la habilitacion:
Las siguientes son las consideraciones basicas que definen la habilitacion:
e  Espacio para trabajar en las dificultades que se presentan en la(s) asighatura(s) reprobadas por parte
de los estudiantes del Gimnasio Vizcaya.
e Acompanamiento y asesoria de un docente del area reprobada, con el fin de garantizar que el
estudiante domine los minimos conceptuales propuestos para el grado que cursa.
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e El estudiante que apruebe el curso salda los pendientes que presenté durante el afio escolar
(méximo dos periodos académicos), siempre y cuando haya realizado proceso de superacion de
desempenos pendientes para cada periodo.

e Se realizard la “Habilitacion” al final del afio con una duracién maxima de 3 horas y en caso de
reprobarse con nota inferior a Tres punto Cero (3.0), se otorgara una ultima oportunidad por medio
de una evaluacién semejante denominada “Habilitacion Final” que se realizara al inicio del afio
lectivo siguiente, esta evaluacién se reprobard con una nota inferior a Tres Punto Cinco (3.5) y su
resultado sera concluyente para definir la aprobacién o no de la(s) respectiva(s) area(s).

En su organizacion, es posible que los horarios en algunas asignaturas se crucen aspecto que no es
responsabilidad del Gimnasio Vizcaya ya que no es posible garantizar un horario que se ajuste a cada
estudiante, en tal caso el estudiante podra decidir la asignatura en la cual presentara primera evaluaciéon
y la asignatura en la cual presentara la prueba definitiva. Dichas habilitaciones no tienen costo, pero si un
estudiante no las puede presentar por algun inconveniente no se reprogramardn y se entenderd como
ausencia en cuyo caso las notas quedaran como estaban hasta ese momento.

12.7 Requisitos para presentar habilitaciones:
Para acceder a las habilitaciones es indispensable el cumplimiento de los siguientes requisitos:
e  Presentacion de trabajos y sustentaciones para los respectivos periodos de reprobacion.

e Valoracidn de reprobacién en los periodos entre 2.0 a 2.9. Si es inferior a 2,0 el estudiante pierde la
opcidn de habilitacion para el respectivo periodo escolar.

e La asistencia es con el uniforme de diario y presentacion personal de acuerdo con el manual de
convivencia (el no cumplimiento de este item es causal de anulaciéon de la habilitacion).

13. Titulacidon y Reconocimientos

13.1 Titulo de basica primaria y preescolar.

El titulo es el reconocimiento expreso de caracter académico otorgado a una persona natural por haber
recibido una formacion en la educacién por niveles y grados y acumulado los saberes definidos en el
Proyecto Educativo Institucional para los grados de Preescolar y Bdsica Primaria. Tal reconocimiento se
hard constar en un diploma (Ley 1650 de 2013).

13.2 Obtencidn del titulo:
Para optar por el titulo de Basica Primaria o de Preescolar el estudiante debe:
e  Para Basica Primaria: Haber sido promovido en la educacién preescolar, lo cual se prueba con el
certificado de estudios de preescolar.
e Estar al dia con la institucion en todo concepto econdmico y académico, asi como no tener
reparaciones econdémicas pendientes.
e  Haber aportado oportunamente los documentos reglamentarios y cancelado los derechos de grado.

13.3 Ceremonia de Graduacion:
Para proclamarse en ceremonia solemne los estudiantes de grado transiciéon y quinto deberdn:
e Haber aprobado todas las areas del plan de estudios al finalizar el afio escolar y sus respectivos
cursos de nivelacion extraordinaria. (Ver numeral 3 capitulo Vi)
e Haber aprobado la totalidad de areas de grados cursados a partir del afio 2010 (tiempo de vigencia
del decreto 1290).
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e Haber culminado el afo escolar sin matricula en observaciéon vigente ni tener problemas
disciplinarios serios o sanciones pendientes.

e Haber cumplido con los requisitos enunciados en el manual de convivencia.

e  Estar a pazy salvo por todo concepto con la institucién.

Paragrafo 1: Las directivas del Gimnasio Vizcaya, luego de estudiar y analizar los casos, se podran reservar
el derecho de proclamar en ceremonia solemne de graduacidn, a aquellos estudiantes que, al término del
ano lectivo con su actitud, acciones o proceder atenten o desvirtlen la filosofia institucional vizcaina, o no
estén al dia en pagos con la institucidn, no obstante, recibiran el diploma en la coordinacién académica a
la semana siguiente previo acuerdo econdmico.

Paragrafo 2: No se otorgara el titulo de basica primaria al estudiante de grado quinto que incurra en las
condiciones de no promocién de acuerdo con los criterios de promocidn establecidos.

13.4 Resultados individuales en pruebas SABER:
Los estudiantes de grado 3° o grado 5° del Gimnasio Vizcaya que en sus resultados individuales obtengan:
e Una nota igual o superior al 90% en su prueba saber, pueden obtener una bonificacién de hasta el
20% en la prueba por competencias correspondiente al 4° periodo en dicha(s) asignatura (s).
e Un promedio entre 80% y 89% en su prueba tendrdan un incremento de 0,5 en la valoracién que
logrd en la prueba por competencias del 4° periodo en dicha(s) asignatura (s).

13.5 Reconocimiento a los mejores estudiantes por curso:

Una vez finalizado el 4° periodo académico, la comisién de evaluaciéon y promocién de cada grado, se
reunird y definird los dos estudiantes con mejores desempefios académicos durante el afio, en la
institucion, con el fin de otorgarles los siguientes reconocimientos:

e ler LUGAR: Diploma o medalla de excelencia académica
e 2do LUGAR: Medalla de compromiso y responsabilidad.
13.6 Galardon Gimnasio Vizcaya:
Entre la ultima y pendltima semana de clases, en reunién de grado los docentes seleccionaran a un

estudiante por grado, el que mas se haya identificado durante el aifo escolar con el perfil del estudiante
vizcaino, es decir que:

e Seidentifica plenamente con la institucion
e Busca en la trascendencia en su actuar
e  Esautogestor de su desarrollo personal
e  Conoce y defiende su cultura y nacionalidad
e Aprenda a servir a su préjimo y a la humanidad
e Sea practico, recursivo, creativo e innovador
e Asuma su vida con autonomia, responsabilidad y decision
El galardén Gimnasio Vizcaya no contempla como criterio el desempeiio académico del estudiante, por lo

cual la parte académica sélo serd tenida en cuenta para resolver situaciones en las que dos o mas
estudiantes cumplan y proyecten en igual medida los diferentes items del perfil.
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13.7 Beca Vizcaya:

En la comisién final de evaluacidn y promocidn los docentes seleccionaran a un estudiante destacado de
la institucidn a quien se le podra otorgar una beca que contemple el 50% de los costos de pensidon mensual
para el aifo siguiente. La beca no contempla los gastos de matricula. Los criterios para seleccionar al
estudiante son:

o Excelencia académica.

o Optimo desempefio disciplinario.

o Excelentes relaciones interpersonales.

o Vivencia de los principios y valores vizcainos.

Es autonomia de la comisidn designar y/o dividir la beca en dos partes iguales de 25% cada una para
beneficiar a dos estudiantes cuyo desempenio sea igual. Para mantener la beca vigente el estudiante debe
tener un rendimiento académico en promedio global superior a cuatro punto siete (4.7).

La decisidn sera comunicada por el coordinador general, antes del inicio del nuevo afio lectivo.

14. El Gobierno Escolar

El Gobierno Escolar, es el érgano que permite la participacién pluralista de todos los miembros de la
comunidad vizcaina, con el fin de llevar a buen término todos los procesos, proyectos, propuestas o
problemas que se puedan presentar en el Gimnasio Vizcaya. Esta conformado por:

e Consejo Directivo

e Rector

e Consejo Académico

e Consejo Estudiantil
El Rector que tiene a su cargo la direccion y administracién del colegio fija las estrategias educativas y
administrativas por acta de rectoria y supervisa su ejecucion.

4 . . . . N
Ornganigrama Gimnasio Vizcaya
( Ministerio de Educacion Nacional |

[ Secretaria de Educacion de Tunja]

/{ Consejo Diretivo ]
I

Consejo de -
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Coordinacion General Administracién
| Pagaduria
. L Coordinacion Académica
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|
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14.1 El Consejo Directivo
Vela por el adecuado cumplimiento de los objetivos del colegio y por su concordancia con el Proyecto
Educativo Institucional.
e ElRector
e Dos representantes del personal docente, preescolar, primaria y secundaria designados por
votaciéon docente.
e Los coordinadores general, disciplinario y académico.
e El personero estudiantil, elegido por eleccién popular entre los alumnos de primaria.
e El presidente de la junta de padres, elegido por votacion entre los padres de familia en sesidn
ordinaria.
Estos deben mantener un clima pedagdgico acorde para la institucién, Analizar los avances y logros del
colegio a nivel docente y administrativo
Funciones

e Tomar decisiones que afecten la vida curricular, académica, formativa y al funcionamiento interno
de la institucién en estos aspectos, dentro del marco de la Ley General de la Educacidn, sus
Decretos reglamentarios, los convenios establecidos con otras instituciones y los principios
filosoficos del Colegio. Sus decisiones se publicaran mediante Resoluciones.

e Servir de instancia para resolver las diferencias que se presenten entre docentes y/o
administrativos con los estudiantes, después de haber agotado los procedimientos previstos en el
Manual de Convivencia.

e Aprobary adoptar el Manual de Convivencia Institucional.

e Asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad educativa, cuando alguno de
sus miembros se sienta lesionado.

e  Aprobar el plan anual de actualizacidon académica del personal docente, presentado por el Rector.

e  Participaren laelaboracién, planeacién y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, curriculo
y plan de estudio, aprobarlo y someterlo a la consideracidn de la Secretaria de Educacidn.

e  Estimular el buen funcionamiento académico y formativo de la institucidn.

e  Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes y
profesores, de acuerdo con los principios educativos propuestos en el P.E.I y las normas
establecidas en el Manual de Convivencia.

e Recomendar criterios de participacién de la institucién en actividades comunitarias, culturales,
deportivas, recreativas, etc.

e  Aprobar las modificaciones al Proyecto Educativo Institucional (P.E.I) cuando dé a lugar.

e Darse su propio reglamento interno.

14.2 El Consejo Académico

Es el 6rgano que vela por el buen funcionamiento del Colegio participando en la orientacién pedagdgica
del mismo y sugiriendo acciones innovadoras que contribuyan a mejorar la calidad educativa. Estd
conformado por:

e El Rector quien lo preside, o su delegado.
e El coordinador académico.
e El coordinador general.
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Uno de los docentes de la institucion.
El representante estudiantil.
Un padre de familia, elegido por la junta padres de familia o su presidente.

Funciones

Servir de drgano consultor del Consejo Directivo en las propuestas de revisiones del P.E.I.
Estudiar y elaborar propuestas de ajustes o modificaciones del curriculo dentro de los lineamientos
legales y filosoficos propuestos en el P.E.I.

Organizar el plan de estudio y orientar su ejecucion.

Planear la evaluacién institucional anual y dirigir su ejecucion.

Supervisar el proceso de evaluacién integral de los educandos para elaborar propuestas de
mejoramiento y de promocién estudiantil (Articulos 51 a 55, Decreto 1860).

Recibir y decidir reclamos de los alumnos sobre la evaluacidon educativa (Articulo 24, Decreto
1860/94).

Planear y proponer normas, funciones y actividades que propicien el mejoramiento de la calidad
educativa; el futuro ingreso a la universidad y en general, el éxito de los educandos en el campo
académico.

Intervenir y proponer soluciones en las anomalias académicas por parte de los profesores tales
como: desarrollo de programas, evaluaciones o informes educativos, uso de metodologias.

14.3 El Consejo Estudiantil.
Formado por estudiantes idoneos de caracteristicas sobresalientes, con pertenencia y claro reflejo de los

valores vizcainos. Alli:

Se promueven valores de solidaridad, participacién, cooperacion, responsabilidad, amor por la
institucidon y compromiso individual y colectivo.

Se desarrollan actitudes civicas a través de la escogencia de candidatos.

Se forman capacidades para la conciliacion, el desarrollo de propuestas y el impulso de iniciativas.
Se fortalece la autoestima del estudiante mediante el ejercicio del derecho a elegir y ser elegido.
Se genera el interés por solucionar problemas de su comunidad y por identificarlos
oportunamente.

Funciones

Los miembros son un constante apoyo para sus compafieros, son intermediarios ante los docentes de

cualquier inquietud que los afecte y buscan el bienestar general y la sana convivencia entre los estudiantes.
Eligen entre ellos un presidente quien adicionalmente forma parte del Comité de Convivencia Escolar y
son un drgano de veeduria a la actuacidn del Personero Escolar, pudiendo solicitar su revocatoria en caso

de que este incumpla sus funciones designadas.

14.4 Rector
Es aquella persona idénea que dispone del tiempo y la actitud para:

Manifestar soporte y brindar ayuda para el bienestar de la comunidad.

Procurar la sintesis de una cultura y un clima organizacional en los que se logre satisfaccion
conjunta entre todos los miembros de la familia vizcaina.

Impulsar el desarrollo profesional a fin de generar en todos los miembros de la organizacién una
efectiva y eficiente predisposicion para participar en programas de actualizacién permanente.
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Funciones

Ejerce representacion legal de la institucion.

Convoca y preside el Concejo Directivo y vigila el funcionamiento del Consejo Académico.

Ejecuta decisiones administrativas y financieras.

Orientar la ejecucidn del proyecto educativo institucional y aplicar las decisiones del gobierno
escolar.

Velar por el cumplimiento de los procesos continuos de mejoramiento de la calidad de la
educacion en el colegio.

Establecer canales de comunicacidon ente los diferentes estamentos de la comunidad.

Identificar nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para orientarlas al mejoramiento del
colegio.

Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con la comunidad local para el
continuo progreso académico de la institucion.

Ejercer las funciones disciplinarias que le competen

14.5 Junta de la Asociacion de Padres de Familia o Consejo de Padres

La Junta Directiva de la Asociacidn de Padres de Familia representa el érgano ejecutivo de dicha asociacion.

Funciones:
Finalidades del Consejo de Padres de Familia:

Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan de mejoramiento del
establecimiento educativo.

Promover la construccidn de un clima de confianza, tolerancia y respeto entre todos los miembros
de la comunidad educativa.

Promover los procesos de formacidn y actualizacion de los padres de familia.

Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las acciones necesarias para mejorar
sus resultados de aprendizaje.

Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia, solucién pacifica de los conflictos
y compromiso con la legalidad.

Facilitar la solucién de los problemas individuales y colectivos de los menores y propiciar acciones
tendientes al mejoramiento de su formacion integral de conformidad con lo establecido en el
articulo 315 del Decreto 2737 de 1989.

Incompetencias y Nulidades:

Los padres de la asociacién de padres seran relevados de su cargo:

Por incumplimiento reiterado de sus funciones.

Pérdida de caracter del padre de familia del colegio.

No cumplir el Manual de Convivencia de la institucion.
Comisidn comprobada de algun delito contra el derecho penal.

Atacar o difamar el buen nombre de la Institucidn o sus miembros sin fundamentos.
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14.6 Personero Estudiantil

Es un alumno que ofrece la institucion y estd encargado de promover el ejercicio de los deberes y derechos

de los estudiantes consagrados en la Constitucién Politica, las leyes y el Manual de Convivencia.
Formas de Eleccién:

Se elegira por votacién popular debidamente auditada antes del segundo mes de clase.

El personero ejercera el cargo por un ano lectivo contado a partir de su posesion.

Condiciones para ser elegible:

Estar cursando el ultimo grado de educacidn que ofrezca la institucion, en caso de no haber una
nominacion de un alumno de ultimo grado se consideraran las nominaciones de grados inferiores.
Haberse destacado por su rendimiento académico, su ejemplar comportamiento y liderazgo
positivo durante su permanencia en el plantel.

Gozar de reconocido prestigio y aceptacién en la comunidad educativa y no haber sido sancionado

por falta grave durante los cursos anteriores.

Funciones del Personero:

Promover el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes, consagrados en la
Constitucion Politica, las leyes y el reglamento escolar y el Manual de Convivencia, utilizando los
medios de comunicacidn y divulgacién internas del establecimiento; pedir la colaboracién del
Consejo Estudiantil u organizar otras formas de deliberacion.

Gestionar ante el rector y/o los diferentes consejos administrativos de la institucion, la toma de
decisiones para: Proteger los derechos estudiantiles, Exigir el cumplimiento de obligaciones de los
estudiantes, La prestacidn de un servicio educativo de calidad acorde con los fines de la educacién
colombiana y las propuestas en el P.E.l. de la institucidn. Actuar como fiscal en el Consejo
Estudiantil.

Disefiar estrategias que faciliten el cumplimiento de los deberes y obligaciones de los educandos.
Recibir y evaluar quejas que presenten los estudiantes sobre lesiones a sus derechos y a las que
formule cualquier persona de la comunidad sobre incumplimiento de las obligaciones de los
alumnos.

Presentar ante el rector las solicitudes de oficio o a peticidn de parte que considere necesarias
para proteger los derechos de los estudiantes y faciliten el cumplimiento de sus deberes.

Cuando lo considere necesario, apelar las decisiones del rector respecto a las peticiones
presentadas por su intermedio, ante el Consejo Directivo u organismo que haga sus veces.
Promover eventos que presentan la divulgacidn, vivencia y formacion de los valores humanos

fundados en el respeto por la dignidad y los derechos de los demas.
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e Velar por las buenas relaciones sociales entre los miembros de la comunidad el cumplimiento de
deberes y derechos.

e Apoyar las acciones encaminadas a hacer cumplir con el reglamento escolar en todas sus
dimensiones y apoyar las decisiones justas que tomen las autoridades escolares en bien de la

formacidn de los alumnos, el cumplimiento de sus deberes y derechos.

El personero podra ser relevado de su cargo por incumplimiento de sus funciones o por comisién de una
falta grave. Su sucesor sera aquel alumno que haya obtenido el segundo lugar en las votaciones. Tal
decisién serd tomada por el consejo directivo por recomendacién del consejo estudiantil.

14.7 Comité de evaluacion y promocion
Es un Comité consultor del Consejo Directivo, conformado para analizar los casos de insuficiencia o
superacién de los logros académicos y formativos de los alumnos, grupos, ciclos y niveles, y prescribir las
actividades complementarias (nivelacion, recuperacion o profundizacién) necesarias para superar las
deficiencias o alcanzar los logros propuestos en una asignatura, area, grado o nivel. Las recomendaciones
podrdn ser apeladas ante el Consejo Directivo
Integrantes:

e El Rector del colegio, quien lo preside

e Los Coordinadores.

e Los Profesores correspondientes al caso evaluado

e Representante de los padres de familia (si asi lo requiere)

Funciones:

e Conformar el Comité de Promocidn con el fin de definir la promocién de los alumnos al ciclo o
nivel siguiente y las estrategias o actividades complementarias que requieran cumplir para
alcanzar satisfactoriamente los logros.

e Recomendar mediante acta motivada al Consejo Académico la promocion anticipada de los
alumnos que demuestren la superacidon persistente de logros previstos para determinado grado.

e Estudiar los casos de reprobacion justificada y emitir su juicio a través de informes motivados.

e Disefar las estrategias de recuperacidn para alumnos reprobados.

e Evaluary recomendar ajustes necesarios en los indicadores de logros y objetivos propuestos para
cada drea o asignatura del plan de estudios.

El Comité llevara un archivo de todas las actas e informes producidos. Todas las recomendaciones o juicios
producidos por el Comité de Evaluacion y Promocion serdn registrados en el archivo de seguimiento del
alumno. Las recomendaciones del Comité de Evaluacién y Promocion pueden ser apeladas ante el Consejo
Directivo, o la Junta Directiva en ultima instancia.

14.8 Comité de convivencia escolar y disciplina

El comité de convivencia escolar y disciplina, desarrolla acciones para la promocion de los valores vizcainos
y el fortalecimiento de la formacidn integral de los alumnos, busca permitir el ejercicio libre de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, promueve el libre desarrollo de la personalidad y presta
atencion a las situaciones que afectan la convivencia a partir de la implementacién, desarrollo y aplicacion
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de las estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar que se encuentran

en la Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar del Gimnasio Vizcaya.

Adicionalmente el comité de convivencia escolar y disciplina es una instancia del Gobierno Escolar que

tiene como objetivo central, apoyar la toma de decisiones en asuntos disciplinarios y servir de drgano

consultor para el disefio de politicas disciplinarias orientadas a la formacién de la autonomia de los

estudiantes y a la convivencia pacifica de la comunidad educativa del Gimnasio Vizcaya.

Integrantes permanentes:

Rector del colegio

Los coordinadores general y académico.
Representante docente

La psico-orientadora

El personero estudiantil

El presidente del Consejo Estudiantil

Funciones:

Evaluar constantemente el comportamiento disciplinario de los alumnos y dar orientacidn sobre
los procesos disciplinarios de los alumnos para garantizar el cumplimiento de los derechos y
obligaciones, dar solucién a los conflictos a través de didlogos y consolidar un espiritu democratico.
Estudiar los casos de indisciplina considerados graves y recomendar las sanciones de acuerdo con
el Manual de Politicas, asi como la solucion de conflictos por medio de la Ruta de Atencién Integral
para la convivencia escolar.

Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar individual y colectivo, que puedan
ser desarrolladas en el marco del proyecto educativo institucional — P.E.l, atendiendo a lo
dispuesto en el articulo 73 de la Ley 115 de 1994.

Fortalecer la implementacién y evaluacion de proyectos pedagdgicos de educacion para la
sexualidad y construccién de ciudadania desde preescolar, que correspondan a las necesidades
del Gimnasio Vizcaya. Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen niias, nifos y
adolescentes de recibir informacién fundamentada en evidencia cientifica con el fin de que,
progresivamente, vayan desarrollando las competencias que facilitan la toma de decisiones
auténomas frente al ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida.

Servir de instancia orientadora y de apoyo, para estimular y garantizar el cumplimiento de los
deberes y derechos, la convivencia pacifica, la soluciéon de conflictos por la via del didlogo, la
conciliacion o la sancién cuando la situacién lo ameriten, y la consolidaciéon del espiritu
democratico y participativo en todos los miembros de la comunidad, de modo que se asegure un
ambiente favorable para la formacion del educando.

Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden
como minimo tematicas relacionadas con la clarificacién de normas, la definiciéon de estrategias
para la toma de decisiones, la concertacién y la negociacion de intereses y objetivos, el ejercicio
de habilidades comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre
otros.
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e Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacidn para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal en todas las dreas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la
formacion establecidas en el proyecto educativo institucional del Gimnasio Vizcaya.

15. Ruta de Atencidn Integral para la Convivencia Escolar - RAI

Con la expedicién de la Ley 1620 de 2013, reglamentada mediante el Decreto 1965 de 2013 se cred el
“Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la
Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar”, teniendo como fin el
mejoramiento de la convivencia a todo nivel dentro de las instituciones educativas.

Bajo estos lineamientos, se cred la figura de la Ruta de Atencidn Integral (RAI), una herramienta que sirve
de guia para la implementacion efectiva de la normatividad descrita en el Manual de Convivencia y asi
buscar la resolucidn de todo tipo de incidentes que se presentan o pueden presentar dentro o fuera de la
institucion.

La funcion principal que tiene esta RAl es la de establecer responsabilidades y procedimientos de manera
conjunta al Manual de Convivencia, que les permitan a los padres de familia, estudiantes, docentes,
directivos, personal administrativo, empleados y monitores de ruta a conocer con anterioridad los pasos
a seguir al momento de identificar alguno de los incidentes descritos en este documento.

Las lineas de accidn de la RAl comprenden actividades encaminadas a la Promocidn (conocimiento de la
comunidad), Prevencion (enfocada a la adquisicion de buenos habitos), Atencién (manejo del incidente)
y Seguimiento (manejo formativo del incidente) de aquellos incidentes o conflictos que se presentan o
puedan presentarse al interior de la comunidad y afecten la convivencia en el Gimnasio Vizcaya.

La RAIl es una herramienta formativa que le ayuda a la institucién a aprender a manejar adecuadamente,
partiendo desde un ejercicio de reflexién, los diferentes conflictos que no solo alteran la buena
convivencia, sino que pueden impedir la adecuada formacién de un alumno. Es entonces un manual de
procedimientos que ayuda a interpretar mejor el Manual de Convivencia del Gimnasio Vizcaya.

15.1 Incidentes

La RAI debe comprender todos los incidentes que se presentan o se pueden presentar en el Gimnasio
Vizcaya, con el fin de encontrar los mejores caminos para solucionar aquellos eventos que afectan la
convivencia, para formar al estudiante, docente, padre de familia, empleado o directivo, conforme al
Proyecto Educativo Institucional - PEI. A continuacion, se enumeran todos los tipos de incidentes que se
pueden presentar al interior del colegio:

Conflicto escolar

Es una situacidon de desacuerdo entre dos o mads personas, en la que ambas partes tienen intereses o
posiciones contrapuestas. Los conflictos se producen en cualquier relacion interpersonal, incluso en
aquellas en las que media un vinculo afectivo de cualquier indole.

Los conflictos son normales en tanto todas las personas son distintas, tienen intereses, opiniones, valores,
deseos y necesidades diferentes y estas diferencias dan lugar a situaciones en las que en ocasiones es
dificil llegar a acuerdos. Si los conflictos no se afrontan o se manejan, pueden producir sentimientos
negativos, de ansiedad, rabia, aislamiento, agresidn, mal trato, etc. Estos Ultimos desafortunadamente y
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con frecuencia, se confunden con intimidacién escolar o matoneo (acoso escolar o Bullying), pero que a

todas luces no lo son. El Decreto 1965 de 2013, lo define de la siguiente forma:

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre
una o varias personas frente a sus intereses.

Conflictos manejados inadecuadamente: Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo
menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectacién al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

Intimidacién escolar

Es una conducta agresiva, deliberada y repetitiva, en la que existe abuso de poder y deseo consciente de

intimidar y de dominar a otro u otros.

Los tipos de intimidacion habituales son:

Intimidacion fisica: Cuando alguien permanentemente agrede fisicamente de alguna forma a otros, o
cuando esa persona dafia o esconde cosas u objetos personales de otros.

Intimidacion verbal: Cuando alguien insulta, pone apodos ofensivos, grita o se burla de manera
ofensiva de otros.

Intimidacion relacional o indirecta: Cuando alguien dafia o afecta las relaciones de otros a través de
chismes, rumores y busca con esto desprestigiar o promover su exclusién, sin que la victima sepa o
tenga conocimiento alguno.

Intimidacion virtual (ciber acoso): Cuando alguien agrede a otro de manera permanente a través de
medios electrdnicos y/o redes sociales.

Agresion escolar:

Es toda accién realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar

negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.

La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual, relacional y electrdnica.

Agresion fisica. Es toda accién que tenga como finalidad causar dafio al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguinos, pellizcos, jalon de
pelo, entre otras.

Agresidn verbal. Es toda accidn que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar
a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas.

Agresion gestual. Es toda accién que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o
descalificar a otros.

Agresion relacional. Es toda accién que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen.
Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros.

Agresion electrdnica. Es toda accidn que busque afectar negativamente a otros a través de medios
electrénicos. Incluye la divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet (Sexting),
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos
electréonicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.
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Acoso escolar (Bullying)

De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y
sistematica de agresidon, intimidacién, humillacién, ridiculizacién, difamacién, coaccidon, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la violencia o cualquier forma de maltrato psicoldgico, verbal, fisico o
por medios electrénicos contra un nifio, nifia o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus
pares con quienes mantiene una relacién de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo
largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por
parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.

Ciberacoso escolar (Ciberbullying).

De acuerdo con el Articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacidn con uso deliberado de
tecnologias de informacién (Internet, redes sociales virtuales, telefonia mévil y video juegos online) para
ejercer maltrato psicolégico continuado .

Incidente de caracter sexual

Es un hecho conflictivo entre dos o mas miembros de la comunidad que tiene contenidos relacionados con
la sexualidad. Al tratarse de nifios, nifias y jovenes en proceso de formacidon y cambios hormonales
inherentes al desarrollo, en ocasiones pueden generarse conflictos relacionados con la sexualidad, tales
como: acosos, embarazo adolescente, enfermedades de transmisién sexual, homofobia, etc.

Segun el Decreto 1965 de 2013, se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o
cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensidn,
de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre victima y agresor.

En este delito resulta irrelevante que el menor de 14 afos haya dado su consentimiento

Incidente relacionado con consumo de sustancias legales o psicoactivas

Un hecho donde uno o mas miembros de la comunidad estdn involucrados en el consumo, distribucién,
invitacidn al consumo, etc., de sustancias dentro y en algunos casos fuera del colegio. Legalmente una
adiccién se define como la compulsidon a consumir periédicamente cualquier tipo de sustancia psicoactiva
(alcohol, marihuana, cocaina, éxtasis, etc.) que se trate para experimentar un estado afectivo positivo
(placer, bienestar, euforia, sociabilidad, etc.) o librarse de un estado afectivo negativo (aburrimiento,
timidez, estrés, etc.).

Incidente relacionado con uso, venta o porte de armas

Un hecho donde uno o mas miembros de la comunidad estan involucrados en el uso, porte o venta de
armas, situacidon que pone en peligro a cualquier miembro de la comunidad educativa, se debe retener el
objeto en cuestion y asi impedir cualquier accidente desafortunado.

Problemas dentro del nticleo familiar

Se refiere a los problemas que se presentan en el nicleo familiar que impactan en el estudiante de tal
forma que afectan su relacién con la comunidad escolar y su rendimiento académico. Dichos problemas al
ser detectados por un docente deben ser repostados inmediatamente Psico Orientacion con el fin de
darles un apoyo y seguimiento adecuado.
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15.2 Observadores

Evidentemente la convivencia es sin lugar a duda una problematica grupal. Los testigos o personas
presentes, durante los eventos son actores importantes en esta problematica, dado que dependiendo la
postura o rol que los testigos adopten, esta puede frenar, mantenerse o empeorar.

Por ejemplo, en la intimidacion claramente los otros determinan lo que sucede, el Doctor Enrique Chaux
(2011) plantea que esto ha sido probado en varios estudios clasicos de la psicologia social, que demuestran
que: “el comportamiento de los seres humanos depende mds del contexto donde se encuentran y de lo que
hagan los demds, por encima de las variables individuales de cada uno, incluyendo la personalidad”.

Por esto resulta tan importante cambiar las acciones y las posturas que los testigos adoptan para generar
un cambio ante este fendmeno. Por lo anterior, todos los miembros de la comunidad vizcaina tienen las
posibilidades de presenciar cualquier tipo de incidentes en calidad de testigos, por eso hacen parte
fundamental de esta RAI, pues en ellos recae el peso del conocimiento del colegio de aquellas actuaciones
que afectan negativamente la convivencia en el colegio, entorpeciendo la labor formativa.

A manera de lista, estos son los posibles observadores y su responsabilidad en una mejor convivencia en
el Gimnasio Vizcaya:

a. Docente: Entre los agentes de la educacidn es el que mas contacto tiene con el estudiante, por ende, se
espera que sea el que mas conozca los incidentes que se presentan, razén por la cual en su cabeza esta el
deber de informar oportunamente el acontecimiento de estos al respectivo director de grupo y
coordinador, dejando evidencia del hecho por escrito.

b. Director de Grupo: Cumple una tarea fundamental dentro del Colegio, pues es el encargado de
potenciar los desarrollos de los nifios en los ambitos de formacién personal y académica. Su funcién en la
RAI es esencial, dado que es el encargado de recibir la informacidn, calificar el hecho y activar el respectivo
protocolo, debiendo mantener informado al respectivo coordinador general, de estos eventos, dejando
evidencia mediante un correo electrdnico.

c. Coordinadora General: Es la persona encargada de llevar un conflicto a instancias superiores, por esto
debe mantener una comunicacién fluida con los directores de grupo y coordinadores, apoyandolos en el
manejo de las situaciones y calificacidon de los hechos.

d. Departamento de Psicologia: Este servicio estd a cargo del permanente diagndstico, disefio e
intervencion en la capacitacion de los directores de grupo y su apoyo. Asi mismo esta presto a la atencién
de las necesidades de escucha y contencién emocional que los miembros de la comunidad vizcaina puedan
requerir. Su funcion es la de apoyar al estudiante, director de grupo, coordinador de seccién y familia en
la busqueda de soluciones formativas que ayuden al mejoramiento de la convivencia en el colegio.

e. Personal Administrativo: Coordinador administrativo y demas personas que trabajan en el colegio en
asuntos administrativos y por el hecho de hacerlo en una institucion educativa adquieren una
responsabilidad formativa, por ello, si son testigos de algin comportamiento que afecte negativamente la
convivencia debe informarlo al respectivo director de curso.

f. Empleados del Colegio: Al igual que el personal administrativo, tiene el deber de informar sobre aquellos
comportamientos que afectan negativamente la convivencia.

g. Padres de Familia: La educacion de los estudiantes no solo es funcion del colegio, por esto es deber de
los padres de los estudiantes informar a los directores de grupo cualquier comportamiento negativo que
afecte o pueda afectar la convivencia, convirtiéndose en parte activa de la formacion.
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Asimismo, debe participar activamente en la bdsqueda de soluciones formativas de la mano del director
de grupo, coordinador de seccién y el Departamento de Psicologia, no deben tener contacto directo con
otros alumnos sin la debida autorizacion.

h. Terceros Testigos: Es un grupo de personas no identificadas que pueden conocer una situacién o
incidente y que por su relacidn con el colegio aumentan su posibilidad de presenciar uno de estos hechos,
sin que exista una obligacién clara para dar aviso, en este caso la persona que reciba el reporte debe dar
aviso al docente o director de grupo.

15.3 Reporte de los casos

Cualquiera de los observadores que sea testigo de una situacion que se presente en alguno de los espacios
del colegio reportara al correspondiente director/es de grupo/s de los implicados los hechos presenciados
conforme a los deberes que les corresponde en la presente RAL.

Una vez recibida la informacidn, el director de grupo debe analizar la situacion:

1. ¢Tiene la informacion necesaria?
2. ¢Es una actuacidn repetitiva?
3. ¢Como afecta esta actuacidn la convivencia en el grupo?

Posteriormente debe proceder a su calificacidn y respectiva activacion del protocolo pertinente,
informando al correspondiente coordinador general dejando constancia por escrito en el observador del
alumno y en un reporte entregado a coordinacion.

15.4 Calificacion de los incidentes

El Director de Grupo al recibir la informacion de los incidentes debe proceder con su calificacién respecto
al nivel de situaciones en la que se encuentra el hecho, con el fin de activar el respectivo protocolo.

Para esto, debe encuadrar el incidente reportado a las definiciones establecidas en el presente Manual de
Convivencia y asignar un tipo especifico de situacidon conforme a la siguiente tabla:

Niveles Incidentes Protocolo

1. Conflicto escolar (conflicto y conflictos mal manejados). Faltas Leves
Situaciones | 2. Problemas en el nucleo familiar.
Tipo | 3. Aquellas situaciones esporadicas que inciden negativamente Conflicto escolar
en el clima escolar, y que en ningln caso generan dafios al
cuerpo o a la salud. Problemas dentro
del nucleo familiar

1. Intimidacion (agresidn escolar y ciberacoso leve).

Situaciones | 2. Sexualidad (acoso leve de caracter sexual) Faltas Graves

Tipo Il 3. Aquellas que no revistan las caracteristicas de la comision de Intimidacién
un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes escolar
caracteristicas: Incidentes de
a. Se presentan de manera repetida o sistematica. caracter sexual

b. Causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.
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Situaciones | 1. Conflictos (agresidn escolary ciberacoso grave) que sean Faltas Muy Graves

Tipo llI constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad
y formacidn sexual. Consumo de
2. Sexualidad (acoso grave de cardcter sexual) sustancias ilegales
3. Adicciones. 0 psicoactivas

4. Aquellos que constituyen cualquier delito establecido en la ley

penal colombiana vigente. Delitos

15.5 Protocolos

Los protocolos son los procedimientos establecidos por el Gimnasio Vizcaya necesarios para conjurar las

situaciones que se presentan dentro de la institucién y que afectan la convivencia, segun lo estipulado en

el Manual de Convivencia, con el fin de manejarlos formativamente entre el estudiante, su familia y el

colegio.

Los protocolos tendran en cuenta los siguientes lineamientos, conforme al Decreto 1965 de 2013:

1.

La forma de iniciacidn, recepcién y radicacién de las quejas o informaciones sobre situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electrénico, asi como de las informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la informacion que se genere dentro de las mismas.

Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones
que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos,
de posibles acciones en su contra.

Las estrategias y alternativas de solucidn, incluyendo entre ellas los mecanismos pedagoégicos para
tomar estas situaciones como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacién y las medidas adoptadas, y deben estar en concordancia con el manual de convivencia, la
Constitucién y la Ley Colombiana.

Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva.

Un directorio interno que contenga los nimeros telefdnicos actualizados de las siguientes entidades
y personas: Policia Nacional - unidad de infancia y adolescencia, del responsable de seguridad de la
Secretaria de Gobierno de Tunja, Fiscalia General de la Nacién, Unidad de Infancia y Adolescencia,
Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia, Comisaria de Familia, Inspector de Policia,
ICBF - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano, de la
Aseguradora de los nifios en la institucion, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las
entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia o
acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados en el colegio.
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15.6 Promocion, Prevencién Atencion y Seguimiento

La RAI no solo funciona como base de los procedimientos descritos en el manual de convivencia para que

la comunidad actué ante un incidente especifico que altere la convivencia en el colegio, sino que ademas

contempla otras dimensiones como son la promocion, prevencién y seguimientos de los casos que alteren

o puedan alterar dicha convivencia. Los diferentes agentes que componen la comunidad tienen una

responsabilidad en la consecucién de una buena convivencia escolar en el Gimnasio Vizcaya, por ello, el

Consejo de Padres de Familia, Coordinaciones, Departamento de Psicologia y Comité de Convivencia y

Disciplina Escolar, contribuirdn de manera activa en los programas de promocién, prevencion vy
seguimiento de los casos.

Promocidn: Se entiende por promocidn a la ejecucién de acciones que provocan que algo suceda,
promocionar es la accién de movilizar al colectivo social hacia el logro de un propdsito de nivel superior.
Puede entenderse también como la accién de impulsar, fomentar y dinamizar orientadndose hacia el
desarrollo de algo. En ese sentido, el articulo 30 de la Ley 1620 de 2013 determina que el componente
de promocidn se centra en el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los derechos que
determinan la calidad del clima escolar y define los criterios de convivencia escolar. Es decir, son todos
aquellos programas elaborados por los diferentes agentes que buscan dar a conocer las problematicas
gue se viven o puedan vivirse por parte de la comunidad que afectan directamente la convivencia
escolar. Los encargados directos en este aspecto son: Coordinaciones, Departamento de Psicologia y
Comité de Convivencia y Disciplina Escolar, apoyados por el Consejo de Padres de Familia.

Prevencion: La prevencion se entiende como la preparacion y disposicion que se hace anticipadamente
para evitar un riesgo. En el marco del Decreto 1965 de 2013 se considera que la prevencidn busca
intervenir oportunamente en dindmicas y comportamientos que podrian afectar el ejercicio de los
derechos y la convivencia escolar. Se deben adelantar acciones de prevencién identificando e
interviniendo sobre los factores que motivan la ocurrencia de sucesos o que pueden facilitar su
repeticidn. Es decir, son todos aquellos programas encaminados a buscar la adquisicion de buenos
habitos por parte de la comunidad, que ayuden a la consecucién de una mejor convivencia, buscando
prevenir la ocurrencia de incidentes al interior del colegio. Los encargados directos en este aspecto son:
Coordinadores, Departamento de Psicologia y Comité de Convivencia y Disciplina Escolar, apoyados por
el Consejo de Padres de Familia.

Atencidn: Se refiere a atender o prestar atencidén con especial cuidado. En el marco de la Ley 1620 de
2013 el componente de atencion orienta todas aquellas acciones que se realizan para asistir oportuna
y pedagdgicamente a las personas que conforman la comunidad vizcaina, frente a las situaciones que
afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos. Significa que el Manual de Convivencia
requiere que se aplique una perspectiva pedagdgica en el manejo de las situaciones que afectan la
convivencia escolar con especial cuidado. Es decir, es propiciar la reconstruccién de la situacién en un
ambiente de didlogo, de respeto, cuidado y reconocimiento a las personas involucradas. Significa
generar opciones para restituir el estado de las cosas, significa mitigar las inconformidades o dafios que
resultan de la situacién. La atencion suele enmarcarse sobre lo inmediato: siempre parece acuciante
dar solucion rapida a situaciones que afectan la convivencia escolar. La consecuencia de esa actitud es
gue no se dedica el tiempo requerido al manejo apropiado de la situacién.
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Al contrario de esto, una atencién pedagdgica con especial cuidado indagara por lo ocurrido con las
personas implicadas y establecera una solucién que recomponga la situacién en circunstancias que
dejen satisfechas a las personas, de manera que se evita repeticidon y escalamiento de la situacion.

Seguimiento: Este debe buscar razones y proveer retroalimentacién, hacer sugerencias y proponer
soluciones. En otras palabras, se refiere a una labor analitica y reflexiva que se da en tres niveles:
verificar, monitorear y retroalimentar las acciones de la ruta en cada uno de los componentes. Son los
Coordinadores, Directores de Grupo y Comité de Convivencia y Disciplina Escolar quienes establezcan
lo necesario para hacer el seguimiento del caso, debiendo dejar evidencia escrita para cada uno de
estos dentro del observador del estudiante.

La verificacidn se da en términos de la comprobacién de la ejecucién efectiva de todas las acciones de
promocién, prevencién y atencidn sefialadas en el Decreto 1965 de 2013; el monitoreo se traduce en
un ejercicio constante y regular de registro y sistematizacidn de las acciones realizadas para capitalizar
aprendizajes en la aplicacién efectiva de la ruta, y la retroalimentacién propone ajustes y
transformaciones de las acciones de los componentes

15.7 Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar

Esta ruta busca, entre otros objetivos, responder a las necesidades que tiene el Gimnasio Vizcaya de

fortalecer las acciones que ya desarrollan para mejorar la convivencia

Etapa de diseiio

Etapa prioritaria en donde se planean las posibles maneras de abordar un conflicto

Identificacion de la situacidn de interés (éQué?): A partir del reconocimiento en el contexto de los
aspectos que originan la situacion, se identifican el tema por tratar y los protagonistas que lo
expliquen y aporten a nuevas comprensiones.

Reconocimiento de protagonistas (éQuién?): Se convoca, se da voz y palabra a los estudiantes
involucrados para analizar la situacién. En este reconocimiento de protagonistas es fundamental
tener en cuenta las voces de estudiantes y familias, y considerarlas parte corresponsable de la
situacién y de la solucién.

Escogiendo estrategias (¢Como?): Teniendo conocimiento de la situacidn, se reconocen y establecen
aspectos del contexto que pueden sugerir estrategias adecuadas. Dichas estrategias deben ser de
orden pedagdgico y se escogen a partir del reconocimiento de intereses y expresiones particulares de
los grupos.

Consolidacion del disefio (¢Qué se necesita?): Se disefian las caracteristicas, se establece el modo y
los requerimientos para la ejecucidn de la movilizacidn. Es importante destacar que el propio disefio
de la movilizacidn es ya un ejercicio pedagdgico de convivencia.

Etapa de ejecucién

Se ejecuta la accién de movilizacidn.

Reflexidn colectiva (éPor qué?): Se desarrolla un proceso posterior a la movilizacién que abre espacio
a la reflexién, la toma de decisiones colectivas, la construccién de nuevas comprensiones y acciones
para el mejoramiento de la convivencia. Este elemento es fundamental para que las acciones no se
gueden como eventos, sino como acciones de transformacién.
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Etapa de evaluacién

e Es importante realizar procesos de monitoreo, seguimiento y evaluacidon de las acciones de
movilizacién para determinar su impacto en la comunidad educativa.

e Cuando ello es pertinente y tiene sentido para la comunidad educativa, los resultados, aprendizajes
y didlogos, se llevan al manual de convivencia u otras herramientas institucionales como
metodologias, sugerencias, protocolos, etc.

El siguiente cuadro refleja de forma grafica la Ruta de Atencidn Integral para la convivencia del Gimnasio

Vizcaya, se colocara en diversos lugares de la institucidn y serd socializado por el Comité de Convivenciay
Disciplina Escolar a la comunidad con el fin de generar una correcta implementacién de esta.

- 66 -




Un incidente que afecte o pueda afectar la convivencia
en el colegio debe ser informando a:

4
&% DIRECTOR DE CRUPO

El director de grupo debe calificar el incidente y activa el
respectivo protocolo de la RAI, informando de la decisiéon a:

o ¥ »
& PSICOPEDACOGIA

Ente mediador y conciliador

\ 4
& COORDINACION

Inicio del proceso disciplinario, a cargo de la coordinador, (segin
la gravedad de los hechos ) Conforme al manual de convivencia

¥

& & & & COMITE DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Elaborar programas de prevencion y promocion
y realizar el seguimiento respectivo.

&
& rreTor
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PROCESO A SEGUIR:

Q IDENTIFICACION DE LA SITUACION DE INTERES

% 2 1. Reconocer el contexto
b 4
("Q“!‘ ’ 2. Origen de la situacion
3. Identificar los protagonistas

RECONOCIMIENTO DE PROTAGONISTAS

( GQ“|!N?) .Se convocaq, se da voz y palabrg a k?s, estudiantes
involucrados para analizar la situacion.

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS

(i€OMO?) Teniendo conocimiento de la situacién, se
reconoceny establecen aspectos del contexto que
pueden sugerir estrategias adecuadas

Q ETAPA DE EJECUCION

1. Se abre espacio a la reflexion.
2. Se toman decisiones

3. Se generan acuerdos colectivos
4. Se realiza acta de compromiso

@ ETAPA DE EVALUACION

Seguimiento a los acuerdos y acciones
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16. Admisiones y costos

16.1 Costos educativos

El Gimnasio Vizcaya se ajusta a las normas vigentes autorizadas por la junta reguladora de la Secretaria de
Educacidn de Tunja segun la resolucidén anual expedida. La tarifa anual es el valor total que cobra el colegio
en el aifo escolar por sus servicios educativos y estd compuesta por matricula y pensiones.

La matricula es el valor que cancelan los padres de familia una vez al afio en el momento de formalizar o
renovar la vinculacién del alumno al servicio educativo que ofrece el colegio. La pensién es el valor mensual
gue pagan los padres de familia de la institucién para que el alumno tenga derecho a participar en el
proceso formativo, en el respectivo afio escolar.

El pago se hara en diez (10) cuotas mensuales para ser cancelada en los diez (10) primeros dias de cada
mes. De no efectuarse los pagos en el mes, el padre de familia debera cancelar un recargo por mora, que
son: del 11 al 20 $10.000 de mas y del 21 en adelante $20.000 de mads. Por favor evite entrar en mora.

Las listas de utiles escolares para el nuevo ano lectivo se encuentran permanentemente en fisico en la
coordinacion de la institucion vy adicionalmente se publicardn en nuestra pdagina web
www.gimnasiovizcaya.com para que se encuentren disponibles a toda la comunidad.

Los costos adicionales voluntarios son generados al inicio de afio escolar y son de Unico pago, estos son:
Escuela de padres, papeleria, carné, seguro estudiantil y plataforma educativa los cuales se describen a
continuacion:

Queremos hacer hincapié en el caracter voluntario de estos cobros y como la institucion los brinda como
alternativas buscando siempre el beneficio de todas nuestras familias, sin embargo, explicamos y
recalcamos la importancia de estos:

1. Papeleria: Este cobro se sugiere debido al hecho de que la instituciéon solo solicita libros para las
areas de Ingles y Matematicas y el resto de las asignaturas hacen uso intensivo de guias y
fotocopias a lo largo de todo el afio escolar que brinda la institucion. Si a cambio de dicho cobro
se solicitaran libros por cada materia, el costo para los padres de familia en la lista de utiles y libros
seria considerablemente mayor. Se considera que este cobro es beneficioso y por mucho para el
bolsillo de nuestros padres.

2. Lista de libros: En caso de rechazar el cobro anterior, se le incluird al padre de familia la lista de
libros obligatorios y complementarios para cada materia que deben ser adquiridos por los alumnos
para el desarrollo de las actividades escolares.

3.  Pruebas Externas: Como parte de nuestra estrategia educativa se implementan las pruebas

académicas de la compaiiia Milton Ochoa, estas son herramientas esenciales en Colombia
para evaluar competencias en areas clave como matematicas, ciencias, y lenguaje,
alineandose con los estandares del Ministerio de Educacion.
Su importancia radica en que no solo miden conocimientos, sino que también promueven
habilidades criticas como la resolucién de problemas y el pensamiento ldgico, esenciales
para el desarrollo académico y personal de los estudiantes. Los resultados permiten a las
instituciones identificar areas de mejora y ajustar sus estrategias pedagdgicas para
potenciar el aprendizaje. Ademas, estas pruebas contribuyen a una educacion mas
integral, ayudando a cerrar brechas y a preparar mejor a los estudiantes para desafios
futuros, incluyendo su ingreso a la educacion superior.
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4. Plataforma: Este cobro se hace una Unica vez en el afio para solventar la cuota de inscripcion a la
plataforma escolar Ciudad Educativa y les brinda a los padres la posibilidad de acceder a la base
de datos de la institucién, gestionar de forma privada notas, reclamos y notificaciones. Es una
herramienta que por un bajo costo permite la gestidn de las actividades académicas de los
alumnos.

5. Agenda Escolar: En caso de rechazar el cobro anterior, se debe solicitar la agenda escolar para la
consignacion por parte de los estudiantes de todas las notificaciones que se lleven a cabo.
Adicionalmente, las consultas académicas de los padres de familia se deben hacer de forma
personal en la institucidn ya que esta informacidn no se brinda a través de redes sociales o
WhatsApp y los alumnos deben tomar nota por escrito de todos los comunicados o anuncios que
hagan los docentes por la plataforma.

6. Carné: Es necesario como instrumento de identificacidn y se solicita al por mayor. En caso de no
estar de acuerdo el padre de familia y solicitarlo, se le entregara los datos para que se mande a
imprimir y diagramar segun su gusto. Aunque recordamos que el costo de ese trabajo al ser
individual es claramente mayor.

7. Escuela de Padres: Este valor cubre los gastos de los cursillos y seminarios de asesoria psicolégica
y emocional que la institucion brinda a los padres de familia y estudiantes y aunque es opcional,
nos parece fundamental que los padres lo tomen y que junto a nuestro equipo de expertos e
invitados se capaciten y adquieran mejores herramientas para el cuidado y la ensefianza de sus
hijos.

Los otros cobros por servicios adicionales que son opcionales son: Almuerzo mensual, transporte y salidas
pedagdgicas que realice la institucién.

Cada quince dias (15) se realiza una salida a la sede campestre, esta es de cardcter obligatorio pues las
actividades académicas alli se realizan con normalidad luego se le solicitara a los padres, la autorizacion y
una colaboracién econémica que cubre los minimos gastos de transporte de su hijo o hija.

16.2 Certificados académicos y constancias

Toda certificacion expedida por el Gimnasio Vizcaya a solicitud del padre de familia o acudiente sera
entregada a los tres (3) dias habiles siguientes a la solicitud, el costo de dicho certificado sera por cada
documento solicitado y por un monto fijado anualmente por la coordinacion.

16.3 Proceso de admision

El Gimnasio Vizcaya es una institucion privada con cupos limitados, nuestro proceso de seleccidn busca
encontrar aquellos alumnos que puedan desarrollarse a plenitud en nuestra institucion, que cumplan
adecuadamente el perfil Vizcaino y que académicamente tengan un nivel excelente que nos permita
potencializar sus habilidades.

La decision sobre los aspirantes que seran admitidos se tomara a partir del andlisis de la entrevista, el
examen de admisién y la documentacion requerida.

Para ser alumno del Gimnasio Vizcaya se debe:
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1. Tener la edad indicada para el curso al que se aspira:

Grado Edad recomendada
Caminadores 1 a2 afios
Parvulos 2 a3 afos
Pre-Jardin 3 a4 afios
Jardin 4 a5 afios
Transicion 5 a6 afios
Primero 6 a 7 afios
Segundo 7 a 8 afios
Tercero 8 a9 afos
Cuarto 9 a 10 afios
Quinto 10 a 11 afios
Sexto 11 a 12 afios
Séptimo 12 a 13 afios
Octavo 13 a 14 afos
Noveno 14 a 15 afios
Decimo 15 a 16 afios

Debido al compromiso en la formacion en valores de nuestra institucion y a que consideramos que esto

€s un proceso que requiere ainos de ensefianza y puesta en practica, el colegio evitara en la medida de lo

posible dar ingreso a estudiantes nuevos para los grados decimo y undécimo.

Se pueden hacer algunas excepciones con la edad, segln casos y condiciones especificas que seran
estudiadas por la Coordinacion.

2. Entregar la documentacion completa requerida en la Coordinacién General.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

Formulario de Inscripcidn

Resultado del examen de admisidn

Copia del Registro Civil y Tarjeta de ldentidad, si ya la tiene.

Copia del Carné de la EPS vigente.

Carné de Vacunacion al dia.

Examen Médico (Nifios de 1 a 3 afios, tabla de crecimiento) y Oftalmoldgico.
2 fotos 3x4 recientes, marcadas.

Fotocopia de Cedulas de los Padres.

Certificado Laboral Vigente
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3. Presentar los soportes académicos del colegio anterior, asi como los paz y salvos respectivos de la
instituciéon anterior.

a) Ultimo Informe de Notas.
b) Copia del Observador del alumno.
¢) Pazy Salvo del colegio anterior.

d) Certificacidn del retiro del SIMAT.

4. Presentar el examen de admisién que garantice que el alumno posee los conocimientos minimos para
el nivel que aspira, este factor es determinante a la hora de otorgar el ingreso al nivel aspirado. A la
entrevista debera presentarse el alumno con sus padres o acudientes.

5. Requisitos adicionales del padre de familia o acudiente:

b) Para Empleados: Certificacion laboral con maximo 2 meses de antigliedad.

¢) Paralndependientes: Copia actual del RUT y Certificado de Ingresos y Retenciones del
ultimo afio o los 3 ultimos extractos bancarios.

d) Hacer el respectivo tramite para demostrar la solvencia econdmica necesaria para
poder costear su estadia en la institucién. Esto incluye:
e Firma del pagare de compromiso.
e Presentacién de un codeudor solidario que de fe de su bien hacer econémico.

El comité de seleccidn dispondra de un periodo maximo de 15 dias para la revisién de la papeleria; al
finalizar este plazo realizara le devolucion de ella. A los padres que no se presenten en la fecha estipulada
para su entrega, no se le responderd por papeleria entregada.

La papeleria debe ser original, sélo se admite fotocopia legible de la hoja de vida o seguimiento, ésta debe
tener firma y sello original de la institucidn.

La decisidn sobre los aspirantes que serdan admitidos se tomara a partir del analisis de los resultados en:
la entrevista, la prueba de admision, los criterios de coordinacidén académica y/o general y de la rectoria.

16.4 Devoluciones

Si por algin motivo de fuerza mayor, un alumno debe ser retirado de la institucion, justo antes de
comenzar sus estudios en el Gimnasio Vizcaya, la causa del retiro debe ser debidamente justificada y
entregada por escrito a la coordinacion de la institucién a mas tardar la semana anterior al inicio de clases,
alli se estudiara la gravedad del caso y se procederd a devolver o no el dinero entregado como garantia
para separar el cupo del alumno, pues en el contrato de matricula firmado libremente por el padre de
familia o acudiente del alumno se hace énfasis, en que dicho dinero no se devolvera en caso de retiro pues
se toma como indemnizacién por el cupo separado y la consecuente pérdida ocasionada a la institucion.
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Nota: Al momento de firmar el contrato de matricula, el alumno y sus padres o acudientes aceptan leer
y seguir las disposiciones indicadas en el manual de convivencia y el sistema institucional de evaluacion,
y a responder por las obligaciones econdmicas y académicas contraidas con el Gimnasio Vizcaya.

El presente documento fue revisado y aprobado por reunién del Consejo Directivo el dia 23 de octubre de 2023 mediante acta
numero 61 y expedido mediante Resolucion Rectoral nimero 183 del 10 de abril de 2024 y sera divulgado por acta institucional
y reposara en la pagina web del colegio www.gimasiovizcaya.com/normatividad.html a disposicién de todos los interesados.

Alonso Moreno. Carolina Moreno A. Diego Hernandez

Rector Vicerrectora Coordinador Administrativo
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